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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
alla contrattazione integrativa d’istituto anno scolastico 2023/24

Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del

19/07/2012)

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto

dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni,
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto
di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e
nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2023/24 per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del
fondo ed all ‘erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.






LICEO CLASSICO STATALE e LICEO MUSICALE COREUTICO
STATALE - sezione coreutica “GIOACCHINO DA FIORE™

#
IIS sede associate di Torano Castello \;‘! ;'Js
Via Verdi, 265 - 87036 - RENDE - CS- ¥ L{;-n"ﬁ-'f"

Centralino: 0984 402380 - Area Alunni: 0984 402249 g i
Codice Mecc. CSPC190001 — C.F. 98042650782 N

Codice Univoco di fatturazione: UFZ3DZ ==

e-mail: cspcl190001 @istruzione.it - PEC: cspcl90001 @pecistruzione. it

web site : www liceoclassicorendecs edu.it

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa :

19 dicembre 2023

5 marzo 2024 — Aggiornamento tabelle al CCNL in vigore dal
19/01/2024 e modifica dell’ipotesi del 19 dicembre 2023

Contratto:

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2023/24

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Brunella Baratta

RSU DI ISTITUTO
Componenti: prof.ssa Rosamaria Arcuri, prof. Giuseppe Lo Polito, A.T
Claudio Argento

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall’Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: Prof.ssa Paola Guzzo CISLSCUOLA

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA dell’istituto
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Materie trattate dal contratto » D’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

integrativo (descrizione (art. 22 c. 4 lett. c1);

* i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4
lett. c2);

* i criteri per 1’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alld
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

* i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

« i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

* i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4
lett. c7);

* 1 criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

« i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).
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adempimenti procedurale Rispetto

dell’ iter

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si in data

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
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accessoria
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

contrattazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d. Igs 150/99”.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

e degli atti propedeutici e successivi allal

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D. Lgs 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo e conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative"” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorseaccessorie
- risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ! 'obiettivo di contemperare
I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con [’esigenza di incrementare [’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.
La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
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scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste
dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs.
n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione
e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in
misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF., su
delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale,a tal fine, acquisisce la delibera del
collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento
alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione
e ricondotta ad unitarieta nell’ ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni
dei progetti.

Il Contratto Integrativo di Istituto del Liceo Classico “Gioacchino da Fiore” di Rende a. s. 2023/2024,
ai sensi del CCNL del 19/04/2018 e del nuovo CCNL Personale comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto il 18/01/2024, consta di 53 articoli (con parte economica analitica) contenenti norme
applicabili a tutto il personale docente ed ata in servizio nell’Istituto, sia con contratto a tempo
indeterminato che determinato.

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse disponibili per
finalita utili e necessarie e che migliorino I’efficacia e I’efficienza dei servizi.

Il contratto € intervenuto in particolare sulle priorita adottate e corrispondenti ai criteri deliberati dagli
OO.CC. coerenti con i documenti di programmazione della vita della scuola (PTOF e programma
annuale). Le scelte sono state rivolte a migliorare, ampliandola e potenziandola, I’Offerta Formativa e
ad incrementare la professionalita degli operatori scolastici.

In particolare sono stati privilegiati alcuni ambiti di ricerca-azione metodologico-didattica e di
approfondimento:

a) Sostenere il potenziamento di attivita di insegnamento particolarmente motivanti per gli alunni
e volte al miglioramento della personalizzazione degli interventi formativi, al recupero del
disagio e allo sviluppo degli apprendimenti (Lab. Recupero/Sviluppo degli apprendimenti);

b) Valorizzare la ricerca-azione di metodologie e didattiche innovative volte a promuovere il
coinvolgimento piu attivo di alunni ed operatori garantendo il successo formativo con
miglioramento degli esiti;

c) Promuovere lo sviluppo di strategie didattiche individualizzate che realizzino 1’integrazione ed
il migliore utilizzo delle risorse e delle strutture attraverso 1’introduzione e la diffusione di
tecnologie innovative;

d) Rispondere ai bisogni dell’organizzazione e ai bisogni del docente in rapporto al miglioramento
dell’organizzazione (Nucleo di autovalutazione di Istituto secondo le indicazioni delle linee



LICEO CLASSICO STATALE e LICEO MUSICALE COREUTICO

STATALE — sezione coreutica “GIOACCHINO DA FIORE” *
IIS sede associate di Torano Castello .. ?~
Via Verdi, 265 - 87036 - RENDE - CS- o e el
Centralino: 0984.402380 - Area Alunni: 0984.402249 Pl

Codice Mecc. CSPC190001 — C.F. 98042650782 i

Codice Univoco di fatturazione: UFZ3DZ ==
e-mail: cspcl190001 @istruzioneit - PEC: cspcl120001 @pecistruzione. it
web site : www liceoclassicorendecs edu.it

guida fornite dal MIM/INVALSI; PTOF, RAV, PdM in un processo continuo di riflessione e
autovalutazione);

e) Sostenere il potenziamento delle competenze nell’utilizzo delle nuove tecnologie quale
strumento di rinforzo delle competenze disciplinari e trasversali;

f) Sostenere la valorizzazione dell’impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione
didattica;

g) Sostenere la valorizzazione del contributo alla diffusione di modelli per una didattica per lo
sviluppo delle competenze digitali;

h) Sostenere la realizzazione del modello organizzativo (gruppi di lavoro/team integrati di
coordinamento per aree del PTOF, Team progetti speciali arricchimento/sperimentazione)

1) Sviluppare I’internazionalizzazione con Erasmus +, valore aggiunto sia alla crescita personale
che al curriculum degli studenti, puntando a Rafforzare la dimensione europea
dell'insegnamento e dell'apprendimento

J) Valorizzare la flessibilita derivante dall’autonomia delle istituzioni scolastiche che potranno
contemplare ad esempio: la riconfigurazione dei gruppi-classe in gruppi diversi; 1’articolazione
modulare di gruppi di alunni provenienti dalla stessa o da diverse classi o da diversi anni di
corso; la frequenza scolastica in turni differenziati; I’aggregazione delle discipline in aree e
ambiti disciplinari; la diversa modulazione settimanale del tempo scuola;

K) Garantire, a ciascun alunno, la medesima offerta formativa, ferma restando 1’opportunita di
adottare soluzioni organizzative differenti, per realizzare attivita educative e formative parallele
o alternative alla didattica tradizionale;

e) Valorizzare i particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni;

f) Promuovere I’approfondimento delle tematiche della continuita legate alla riforma della scuola,
considerato che le innovazioni normative e ordinamentali possono essere concretamente messe
in atto nella misura in cui si assume conoscenza e consapevolezza della loro portata e dell’impatto
che determina nella gestione quotidiana del servizio scolastico;

g) Ampliare I’offerta formativa dell’Istituto in coerenza con 1’identita culturale dell’Istituto, come
descritta nel PTOF, per favorire lo sviluppo di linguaggi che completano il profilo formativo e
curricolare degli alunni anche attraverso sperimentazioni di didattica innovativa (Sperimentazione
Curvatura Digitale “Cl@ssico Digitale” e Sperimentazione curvatura Teatrale) in orario curricolare
ed extracurricolare, I’arricchimento e I’ampliamento di specifiche competenze anche da certificare
(PET, FIRST, DELF, ECDL...);

h) Sostenere il lavoro aggiuntivo del personale ATA, in particolare i collaboratori scolastici, con

carico di lavoro aggiuntivo irrinunciabile atto a garantire il supporto alle attivita extracurricolari e

I’erogazione del servizio in tutti 1 plessi scolastici dell’istituto.

Le scelte concretamente adottate, assolutamente coerenti con le decisioni del Consiglio di Istituto sulle
priorita, 1’adozione di soluzioni flessibili, la promozione e cura del sostegno ai processi innovativi per
il miglioramento e I’arricchimento dell’offerta formativa, consentono di sviluppare una progettazione
di integrazione rispetto al curricolare privilegiando gli insegnamenti pluridisciplinari e trasversali anche
con progetti speciali, gli interventi di recupero, di prevenzione e recupero del disagio con attivita
extracurricolari per corrispondere al meglio alle attese dei cittadini e a garanzia di un servizio sempre
pit consapevole della portata delle nuove tecnologie per la didattica e per i servizi amministrativi.

| risultati attesi, nei pregressi periodi, sono stati corrispondenti alle previsioni, positivi ed efficaci sono
stati gli incrementi di produttivita ed efficienza, si ritiene che anche questa contrattazione consentira di
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raggiungere un adeguato livello di efficienza e produttivita dell’Istituto. Le attivita e gli incarichi per
I’a. s. 2023/2024 finalizzati all’attuazione del POF, assegnati sulla base dell’organigramma e nel pieno
rispetto dei criteri stabiliti dagli OO. CC., sono mirati a promuovere ed attuare tutte le iniziative utili a
favorire il miglioramento sia della performance individuale dei lavoratori della scuola, sia della
performance organizzativa, con riferimento all’Istituto nel suo complesso ed alle unita organizzative o
aree di responsabilita in cui si articola il servizio scolastico in continuita con gli anni precedenti.

Il Contratto d’Istituto non prevede in alcun caso la distribuzione in maniera indifferenziata dei
compensi, in attuazione del principio di corrispettivita ex art. 7, ¢. 5 del d. Igs. n. 165/2001 e ss. mm. e
ii., incentivando I’impegno e la qualita, applica il principio della selettivita e differenziazione nella
fisiologica finalizzazione all’obiettivo del conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita
dei servizi pubblici. L’utilizzo delle risorse ¢ vincolato alla natura premiale dell’erogazione delle risorse
in base ai documenti che regolano la vita della scuola, PTOF, Piano annuale delle attivita, Piano di
lavoro presentato dal DSGA, Programma annuale.

L’attivita contrattuale ¢ stata svolta tenendo conto delle fonti, dei contenuti, del ruolo dei soggetti
coinvolti (Organi Collegiali, direttore D.S.G.A., RSU e rappresentanti delle organizzazioni sindacali),
dei tempi, delle procedure e dei vincoli previsti.

Atteso che la contrattazione integrativa d’istituto ¢ parte della disciplina del rapporto di lavoro per
I’elaborazione del documento si ¢ tenuto conto:

-del D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs.150/09 e ss. mm. e ii.;

-del Contratto Collettivo Nazionale (artt.6,7,9,33,34,43,47,51,53, e 88 che saranno rivisti alla luce delle
nuove norme);

- del nuovo contesto normativo, in primis della manovra finanziaria di cui al Decreto Legge 78/2010 e
ss. mm. e ii.; della legge 107/2015 e di tutte le connesse considerazioni;

- della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249;

- della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica -13
maggio 2010 n.7 che fornisce indirizzi applicativi nel tema specifico della contrattazione integrativa e
distingue tra norme di diretta ed immediata applicazione e norme la cui applicazione decorre a partire
dalla stipulazione dei CCNL relativi al triennio 2010/12;

- del CCNL comparto scuola biennio economico 2008/2009 del 23.01.2009;

- delle finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017,

- del CCNL comparto scuola del 19/04/2018;

- delle note MIM a. s 2023/2024;

- del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024;

- della situazione reale dell’Istituzione scolastica, intesa in termini di obiettivi e risultati da raggiungere.

Il Liceo Classico “Gioacchino da Fiore” di Rende, orientato alla qualita, intende fornire ai suoi studenti
un servizio culturale soddisfacente, i cui risultati saranno comunque verificati oltre che attraverso le
consuete forme di monitoraggio interno (relazioni finali dei docenti, quantificazione degli studenti
coinvolti e della relativa frequenza, impatto, efficacia) anche attraverso un’articolata attivita di
autovalutazione d’istituto, cui € stata finalizzata 1’azione di funzione strumentale coadiuvata da un team
integrato di docenti.

Si sottolinea inoltre come attraverso il monitoraggio e la verifica dei risultati attesi sara rispettato il
principio della corresponsione dei trattamenti accessori unicamente a fronte di prestazioni
effettivamente rese.

Piu in generale, come si evince dalla relazione tecnica, sono stati sempre rispettati i vincoli finanziari
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in ordine alla consistenza delle risorse assegnate, nonché i compensi spettanti ai sensi del vecchio CCNL
del 19/04/2018 e del nuovo CCNL del 18/01/2024 in vigore dal 19/01/2024.

Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.)| (lordo
stato)
Risorsa finanziaria assegnata con nota MIM prot.n. 27523 del 30.972,47| 41.100,467
12/10/2023
Tutor (n. 13) 29.226,76 | 38.784,00
Orientatore (n.1) 1.507,15 2.000,00
Totale risorse assegnate 30.733,91, 40.784,00

| criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, volte a remunerare [’attivita svolta dai tutor e
dagli orientatori nell anno scolastico 2023-2024 nonché la determinazione della misura dei
compensi, avuto riguardo alle peculiarita organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, sono

stati definiti come segue:

- Misura compenso per Orientatore ( n.1) pari a valore massimo ovvero 2.000

euro lordo stato ovvero 1.507,16;

- Misura compenso per tutor (n. 13) pari a valore minimo di euro 2187,00

per raggruppamento di n. 30 alunni calcolando una quota aggiuntiva pari

a 72,90 euro per ciascun alunno superiore a 30.

B) RELAZIONIALIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI ALIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
disponibilieffettuata dall’ amministrazione con determinazione prot. n.16922 del
19/12/2023

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle

consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La progettazione € ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.




LICEO CLASSICO STATALE e LICEO MUSICALE COREUTICO

STATALE — sezione coreutica “GIOACCHINO DA
IIS sede associate di Torano Castello
Via Verdi, 265 - 87036 - RENDE - CS-
Centralino: 0984 402380 - Area Alunni: 0984 40224
Codice Mecc. CSPC1920001 — C.F. 98042650782
Codice Univoco di fatturazione: UFZ3DZ

FIORE™

=

9

e-mail: cspcl190001 @istruzione.it - PEC: cspcl90001 @pecistruzione. it

web site : www liceoclassicorendecs edu.it

o |

£

R
S
O T
e
¥ >
22,
ot o

-

Articolo 4

assistenza.

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria
proposta contrattuale in data 8 settembre 2023- 28 settembre 2023 — 11 novembre
2023 - 17 novembre 2023 — 29 novembre 2023 - 19 dicembre 2023.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30
novembre, le questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte
alla commissione di cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornira la propria

Allegato 1 Contiene Ipotesi di Contratto art. 22 comma 4, p. c¢), lett. C 2 CCNL 2018 e la tabella

analitica della costituzione del fondo.

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.)| (lordo stato)
Fondo Istituzione Scolastica 50213.52 66633.34
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 2860.52 3795.91
Incarichi specifici al personale ATA 2384.85 3164.70
Area a rischio 146.74 194.72
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 2328.15 3089.46
Attivita complementari di educazione fisica 2176.31 2887.96
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 0.00 0.00
personale docentedell'istituzione scolastica)
Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0.00 0.00
2, lettera I)CCNL 29/11/2007)
TOTALE 60110.09 79766.09
Sezione |1 (risorse variabili)
Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo dip.) |(lordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituzione Scolastica 14013.75 18596.25
Funzioni strumentali al POF art (33 CCNL 29/11/2007) 0.00 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 0.00 0.00
Area arischio 147.92 196.29
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 0.00 0.00
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Attivita complementari di educazione fisica 0.00 0.00
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00
TOTALE 14161.67 18792.54
Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 60110.09 79766.09
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 14161.67 18792.54
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 74271.76 98558.63
CERTIFICAZIONE

A) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) (lordo dip.)| (lordo stato)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 361.00 479.05
dell'indennita didirezione del DSGA
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del 3390.00 4498.53
DSGA/Facente funzione
Compensi per ore eccedenti 2328.15 3089.46

TOTALE 6079.15 8067.04
Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo dip.)| (lordo

stato)

Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni 3150.00 4180.05
e alla ricercadidattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 3780.00 5016.06
29/11/2007
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 4600.00 6104.20
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/ 2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, 6650.00 8824.55
lettera d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, 5915.00 7849.21
comma 2, lettera f)CCNL 29/11/2007
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 18427.50 24453.29
attivita deliberatanell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007
Valorizzazione del merito del personale docente 0.00 0.00
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 2860.50 3795.88
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 2155.80 2860.75
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 280.00 371.56
immigratorio econtro I'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL
29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art.88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, comma 0.00 0.00
2, lettera 1) CCNL29/11/2007
TOTALE 47818.80 63455.55
Personale ATA (lordo (lordo
dip.) stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, commaz2, lettera e) 17935.00 23799.75
CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0.00 0.00
nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, comma 2, 0.00 0.00
lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come 2378.00| 3155.61
sostituto dall ‘art. 1della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi 0.00 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9, comma 2, lettera
h) CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, comma 0.00 0
2, lettera 1) CCNL29/11/2007
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Valorizzazione del merito per il personale Ata 0.00 0.00
TOTALE| 20313.00| 26955.36
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti/Facente funzione 3751.00 4977.58

TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata escluso ind. DSGA / 68131.80| 90410.90
FF e Sost.)
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C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

1. L’ invio ai Revisori dei Conti per il prescritto parere di compatibilita finanziaria ex art.7 CCNL
2016/18, dell’ipotesi di contratto integrativo definito in prima istanza in data 19 dicembre
2023, poi in ipotesi ridefinita e sottoscritta in data 5 marzo 2024 per aggiornamento
al nuovo CCNL comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18/01/2024, entro 10
giorni dalla summenzionata data di sottoscrizione.

2. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I’invio TELEMATICO all’ARAN del Contratto integrativo
definitivo, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva.

3. Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente
relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero
processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Il Dirigente Scolastico
Brunella Baratta
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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