LICED CLASSITD "G I0ACCHING DA ADREY RZHDE
CONTRATTO COLLETTIVG INTEGARATIVE &, 5. 202 3-2000
VERBALE DM SOTTOSCRIZIONE D=FINITWA,

Il ghomo 21 mages 2024 alle ore 2,27, nei lpczll del Liceo Claszico "Gipacching da Fiore” di Rende, press
atto della certifcazione della corpatiblll-a del costl della contrattazions dl istitute, al sansi dell"art, 30 - tus,
comma Ldel D Lgs 30 marzp 2001, n. 165 & dell’art. 51, romma 2, leit g| del 0.0, 23 agosto 2013, n, 129,
rasn ol Fevisor dai contiin dats B maggle 2024, viene sotltascritto il presents aciordo per la soltasorizlons
definitiva del Contatte ntegrativo dell'lstituzione Soglastica Loeo Classico *Gioacchine da Fore™ Rende a.
5. J023 2024,

0N gresenti:

i legale rappresentanta dell'littuty, |l DIigente Scolastico Bruns la Baratta,

s La RSOV o' [stituto nalla persong di
¥ Prof. ssa Bosamaria Arouri;
¥ Prof, Gluseppe Lo Polito;
* AT Claudie Argento;

Risulta presende La RS, d BRIt nelle parsane di:
P Prof.ssa Ladd Gina Nadio

Risulta presente la mppresentanza delle organizzazioni sindacali nelle persone di:
»>  [GILDA URAMS];

KisuHa assente L3 F54 d Isttuto nade persone di:
¥ Profssa Paola Quzin

Risulta aszente la rappresantanza delle organizzezioni sindaca i nelle persons di;
*  GILDA UNAMS];
B [CGILSCUOLA}
F o [CEL SCUCLA) prolsma Fack Guzio;
FOMILSCUOLA)
#  {COBAS SCLAOLA)

Dope attenta |elturs dsi verbale 0, 2024/003/Cartificaziane delfipolssh di contratlo [iegradve &
contrattazione ivbegrativa di [sttute a. % 2003/2024, che fa parte integrante del presente verbale, viene
deflnitryamente sattoscritia dal presant.

Alle ore 9,54 terminana i lavori e si redige il prasente verbale lette, approvato € sobaseritie per come segue,

I Dir € Solast
)

La RSL:

#  Praf, sza Rosamarla Arcani; (I F—

¥ Prof. Gluseppe Lo Follto; W (-:._.-‘...M
B AT, Clautio Argents; > L /é{gk L\)

Le Drganizzazioni $indacali: j

Le Drgenlzzazioni Sindacall; LILE"R-' MM

Debegalo

Le Organizzazioni Sindacali:




IEngicentd n. 15

LICTROy CLASSIH O STATALE ¢« LICHD MUSICALE COREUTIOD
STATALY - stzinoe corentics  “GTOACCHING DA FIORES
IS sede ssppais di Yornno Casdello
i ¥Yerdi, 26F - BTG - RENDE - &9 -
Candca oo 008 40233080 - A can A lwysg]s QU 402243
Codllee Meoe, CSPCLVIMIL - O 2584 25 TE2
Codicn Unrvooo & frizpmzione: TFESDIE

wriai L aper KAL) R esionglf - PEC: cepe ] SO0 Ao 2kouet. ik
Hrnoalpaoicorundoga adu it

voply gl e,

IPOTRSL CONTRATTO
INTEGRATIVO DLISTITUTO
(art, 22 - C.C ML, Scuda 20138)

A8 2023 - 1024

Drata sottosstsivoe dell ipotesi: 19/ 250023 = (503,024

Data sottosenizione oomratty delinitivo: 21 maggio 2024

Data trasmussione. ARAN: Zﬂﬂgﬁg‘aﬂﬂé




IPOTESI CONTRATTAZIEINE INTEGRATIVA IVISTITUTO PARTE SOCIALE
AS 2023 2024

L anmna 2024 1] giorno 03 del mese di marzo alle ore 14,30, nella sede del L C Gioacching da Fiore di via Verdy, in
sede di negoziazione integrativa a livelle di Istituzione Scolastica di cw all'art. 22 del C.CN.L. del comparto

scuola del 1904/7018 e del 18401/2024;
TRA
la delegaziome di parte pubblico nella persona del Dirigente Scolastico profssa Brunella Baratta
E
La rappresentanza RSU di Istituto, rappresentaty dai sig.n: Profssa Rosamaria Arcur, Prof, Giuseppe Lo Polito,
AT, ilg Claudio Argento

aono presenti aliresl: -?_:i
FLC/CGIL: == 2 o
CISL/SCUOLA  TAS Profssa Paola Guzzo
UIL/Scatola = fo
GILDA/UNAMS —. L e
ENALS =.-

gl stipula =

L' accorde viene sottoscriitio tra: S é
PARTE PUBBLICA "

[l Dirigents pro-tempore Brunella Baratta M MATO ré
PARTE SINDACALE FIRMATO e
RSU : Arcurt Rosamaria

'|
Lo Polito Giuseppe AL FIRMATO -ﬁ 3

Argento Clawdio s FIRMATO
ey T % i

Tty
[l presente contratto. ‘:_:

SINDACATI SCUOLA

FLCICGIL

cisuscuora _(hlo. §uigo

VIL/SCUOLA \E
GILDA/ADAMS

SNALS
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LETTERA C | ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZFRA NEI LUOGHI
D1 LAYORO

Art. | - Bopgetti tutelati

Sopgetli lutelati sono uth coloro che nella scuela prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a fempo determinalo con o senza relnbuzione; ad cssi sono cquiparatl gl student che
frequentano i labomton e che utilizzane macchine ¢ stramenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; gono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orano cwricolare ¢ extracurricolare per indziative complementar previste nel
PTOF.

Gili student sono numericamente computatt i fine degls obbligh di lepge per la gestione delle emergenze e la
revisione annuale del Piano di emergenza, mentrs non sono computati ol find degli obblight che Ia legge correla al
numera di personale impegnato presso [ stituzione scolastica,

Sono pariment: mtelati tuiti i sopget che, a qualsias titolo sono presenti nei Iocali del 1'Istituzione seolastica; (ad
esetnpio, ospitl, ditte incaricate, genitori, fomitor], pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti;= b=y
gorsisti), Particolare attenzione si deve prestare ad aleune tipologie di gruppi di lavorslon espost o dschi—
particolari fsiress da lovoro corvelats, lavoratricl in prandi una, differenza of penere, provenienzea da alivd

paesi)

Art. 1 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezea (RLS)

. ORLS & designato dalla RS al sun intemo o tra i personale dell"istitute che sia disponibile & possieda le
necessaric competenze. ;

2. Al RLS & garantito il diritto all’informezione per quanto rigusrds tutti gli st che afferiscons sl Sistema dif
preven2ione ¢ di protezione dell’istituto.

5, Al RLS viene assicurato i diritto alla formazione attraverso 1"opporunita di Feguentare un corso di
pggiomamento specifico.

4. 1l BLS pud acceders liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambieati & lavorn

@presentare osseérvazioni € proposte in merito. "

I RLS gode dei dinti sindacali e della facolta di nsufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito

nellart, 73del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle nomme successive, ai quali si imanda.

i

Arl. 3 - Gli incaricati dell’attunzione delle misure di preveszione e protezione \\J

l. Gli incaricatide] | "attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati fra il personele \j
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico comso. "

2, Agli incaricatide] 1" attuazione dello misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicwezza, Cg

Art.d - Obblighi in materia di sicnrezza del Dirigente Scolastico

[l Dingente Scolasticn, in qualita di datore di lavoro individuato ai zeasi del DM, 202/96, inteprato nel D, Lgs

81708, art, 2, deve:

1. edatiare misure protettive per i becali, gh strumenti, | materiali, le apparcechiature, i videolcrminali,

2, valutare i rischi esistenti €, conseguentermente, elaborare il decumento nel quale sono esplicitati 1 criten di
valulazione seguili, le misure ¢ 1 dispositivi di prevenzione adotiati, consultando il Medico Competente & il
Rappresentante der Lavoraton per [a Sicurczza;

1. designare il personale incaricate di attuare le misure;

2 urganizzme imiziative di puhbﬁﬂi‘.-:.-::—r.:iun: e di mnlommazione nvolte agli studenti ed al personale seolastien;
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5. orpanizzare attivitd di formazione del personale sia come agmomamento perindico che come formazione
iniziale det muovi assunti. 1 contenuti minimi della formazione sona quell individuat dal D lavoro/sanit

del 167197, nchiamato dall“art, 37, comma 9 del D.Lgs 31°08. 11 calendario degli stesst viene portato o

conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

B, assicurare sl lavoraton | possibilith i ricloedere Uatlivazione di adeguate nusure di sorveghianzs samitaria, ga
dispeste dall’autorith eompetents, anche in mgione dell'eventuale rzchic connesso all’esposizione del Sars
Cowvid 2, anche nel easp in cui non sia prevista la nomina del “meadico competente™ per I"effettuazionedella
gorveghianzs obblipatoria. In questo caso, fermo restando la possibiliti di noming del medico competents,
ai fini della massima tulela dei lavoraton fragili, su nchiesta del lavoratore, 11 Dingente seolastice potrd
attivare la sorveglianza sanitaria presso gl Enti competenti alternativi: INAILL, Aziende Sanitarie Locali,
dipartimenti di medicinag legale ¢ di medicina del lavoro delle Universita inota | 385 Ministem istruzione
dell'l] setltembre 20200;

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubhlico o di maggiore affollamento e transite le informazioni sulle *
misure di prevenziene igienieo sanitarie {(DPCM 3 novembre, art. 5, comma 1, lettera d);

8, mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluziond disinfettanti per igiene delle
matd ¢ rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole™ Ministeso
del I'lstruzione e 0,85, sottoscratto 1l 6 aposto 2020 e successivi agglornament; |

9, garantire chela ]:H'l:h-t‘-ﬂ.?.jﬂm ¢ lavoro in modalita DDI s1a svolta in piena conformita con le normative vigenti (n
materia di ambiente, sicurezza ¢ salute dei lavoraion che prevedono informazione e formazione come
previsto dapli artt. 36 & 37 del decreto legialativo n. 81/2008. \

10, essicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto 1] personal

preseate in Istituto, le misure di prevenzione ¢ protézione disposte dall'autorithy sanitaria al fine di contenere |

rischic contagio da Sars- Cov-2.

L L e

Art. 5 - 1l Documento di valutazione del rischi

Il Dirigente scelastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi dells collaborazione del
Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai rischi, del Medico competente, degli esperti del 1 'finte j
Locale tenoto alla fornitura degli edifici €, eventualmente, della consulenza di esperti della sieurerza del
lavoratori, dopo aver consulteto il Rappresentante dei Lavoratori per le Sicureeza. 11 Dirigente scolastico
procede, con il coinvolgimento del relative Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione ¢ del ! e]
Medico Competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutezions dei rischi <
di cui al decreto legislativo U aprile 2008, o 8] coa le misure pecessarie al contenimento dell’epidemia come
dicato dal Protoeollo sulla sicurezza del M1 sottescritto il 6 agosto 2020 e sevondo le indicazioni di suceessivi
agpiornamenti, nonché delle disposiziont urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell'epidemia da Covid-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza, nella necessitd di
garantire la continuita scolastica in presenza e di prevedere 1 munimo impatio delle misure di miti guiil.‘lﬂﬂ%‘

sulle attivith seolastiche. ;
g
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LETTERA C2 CRITERI PER LA RIPARTLZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI IS4'ITUTG -
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (MOF)

Art. 7- Fondo per il salario accessorio
I. Tl Fondo per il salano accessorio dell’anno scolastico 20232024 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il mighoramenio dellofferia formativa (art, 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
la-2018) eragato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogate dal MIM:

o. eventuali cconomie del Fondo per i salang accessono denvant da risorse non atilizzae negli anni
stolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dal 1" Asnmintstrazione € da altri Enti, pubblici o privat, destinate & retribuirg E“
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in hase all”“r 3>
quantificazione nsultante nel Programma ennuale di rifermente;

¢. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibern di approvazione
del Programma annuale da parte del Consigho di Istitulo e successivo accertamento da parte del
dirigente 0 @ seguito di variazione del P.4, da calcolarsi al lordo dipendente. hy

2. 1l Fondoe per la contratfazione integrativa ¢ quantificato nell apposito atto di costituzions, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [1L] della circolare 19 luglio 2012, n, 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale artto & predisposte sulla base delle informaziom disponibili alla data

di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventale disponibilith di
nuove risorse. [Dh esso il dingente fornisce informazione alla parte sindacale.

ARTICOLAZIONE DEI COMPENSI

Risorse dizponibili ¢ criteri generall per la ripariizione del fondo, é

Risorse finanziarie disponibili j
|, Le msorse finanziarie dispomihili per Tattribuzione del salario accessorio scno costituile da: '

o finarceiamenti previsti per 1'attivarione delle funzioni strumentali al plano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per attivezione degh incanchi specifict al personale ATA;

¢ finanziementt del Fendo dell'Istiiuzione Scolastica annualmente stabiliti dal M1:

d. risorse per la pratica sportiva;

&, nsorse per le aree a nschio;

f. valorizzazione del personale docente (ai sensi Legge 27 dicembre 2019, », 160 comma 249);

g. attivita d recuperno {solo per le scuole secondarie di [ grade);

h. ore eccedenti in sostituzione calleghi assenti;

|, formazione del persimale;

|, PCTO (ex altermanza scuols lavoro); \

m. progetti nazionali e comunitart (PON, POR., PNRR); \)

n, funzioni miste {provenienti dagli EE.LL.);
o. eventuali residul anni precedend.
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Art, B — Fondi Monalizeati

1. | fondi finallzzati a speciliche attvid possono essere tnpégnal solo per esse, 2 meno che non sia esplicitaments
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzsti per alte find,

2. Per |l presente anno scolastico tali fondi sono part a; i

a) per le finalitd gia previste per il Fonde per Mstituzione scolastica ai sensi | € 4296276 3

dell*art. 88 del CCNL 29/11/2007 Ny

h) per | compensi per le ore eccedent: del personale insegnante di €7.243 48 u_-_:

educazione fisica nel I"avviamento alla pratica sportiva -

&) per le funzioni strumentali al piano dl:ll:'uffl'-:nru ﬁJnEE; va €2.981.47 =
d} per gli incarichi specifici del personale ATA €2.271,59 ;

&) pir Je misure incentiventi per progetti relativi alle aree a nschio, a forte provesso | € 231,45
immigratorio ¢ contro |"emarginazaone scolastica di cm all'ard. 2, comma 2, quinta
alinea del CONL 7/R/2014,
[} per i compensi ore eceedents per la sostituzione dei colleghi assenti diem | € 247778
all’art, 30 del CONL 29/1 112007

M{; _

) per le fnalitd di cui all’art 1, comma 393 dells legze n, 205/2017 £ 0
h) per Te Tinafitd di cul alla Tegge 27 dicembre I019, n. 160 comma 299, per £ 9,109.33

refribuire ¢ valorizzare le attivitd ¢ gli impegni svolti dal personale scolastico,

secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL 29 novembre 2007

1) per 1 progetti nazional € comumtan (PON, POR. PNRR, convenmioni, e 0
fondi delle famighe..

1 pur la formazione del perse e €10
k) per | PCTO per la secondaria di secondo prado € 3.101,31 Y
CAPO T — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO .S
(_:‘\.

Art, 9 - Finalizeazione del salario aceessorio

1. Coerenlemente con le previsioni di legge, le risorse del Fonde per il salario sceessorio deveno éssere j
fnalizzate & retiibuice funsdon ed atbivith che nerementing la pnu['ullivitﬁ ¢ | "efficienza ded]| "stituraone
seolastica, reonoscendo ['impegne individuale e risultati conseguiti.

Arl 1t— Criteri per la ripartizione del Foado dellistituzione scolastica ﬁ:hh
s
. Le nsorse del Fondo dell’istitnzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti

nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didaitiche che derivano dalle allivitg—

curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano anmuale delle attivith del personale

docente ¢ dal Prano annuale di atbvith del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le atbvitd del

personale docente € 33.993,81 ¢ per le atlivita del personale ATA A 14.568.78.

Le eventuali economie del Fondo provenienti dagli anni precedenti andranno ad incrementare fe nsorse del

fendo, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto cento delle specifiche esigenze dell’istituzione

Scolastica. 81 concorda di destinare le economie pari a € 466,01 totali alle voce “compensi ore eccedenti per la

sostifuzione dei colleghi assenti di cud all’art. 30 del CONL 2990 1/2007™,

3. Si concorda di detrarre prooritariamente datia gquota totale del fondo dell’istimezione scolastica (prima delfa
divizione tra le diverse eatogorie di personale) la parte variabile-€ 3.510,00 da destinare alla retrbuzionc
dell*indennita di direzione al RDSGA,

4, La quota imanente del [ondo dellisuuzione seolastica diC 48.5G2,59 viene cosi ripartila

Lt

Ripartizione FMOF Lordo dipendente
__Personale Dogenti | T0% £ 33.993.81
Personale ATA 0% £ 14.568,78

[ seguito & indicano le attivith e 1 relativi compensi gtadilitd per il personale interessaty pell ambitg del

MOF vedi Towbella 4 — DOC. ¢ Tabelia 8- ATA 2023-24 aliegata
Lyl 1
Lyl ¢
L/.
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LETTERA 3 | CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENS] ACCESSORI, Al SENSI
DELL'ART. 45, COMMA 1, DEL D. LGS, N, 165201 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVD
ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI,
EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE (art, 22 €. 4 |ett.

NORME GENERALI
Limiti dfell ‘aecorda - composizions ¢ willizzo def Fonda

I, 1l presente accorde, che € soggetio a revisione annuale, si applica a tutte il personale docente, i
ATA e teciel di laboratorio dell"istituzione scolastica, con contratie 2 tempo determinato ¢ N
indeterminato. Esso rviguanda le materie ngpetto i contrattazmone decentrata d'istituto o

relativamente all'impiego delle risorse finnnzisrie rilerte al Fonde dell'Istitusone scolusticn e ad |
opr alira risorsa @ quillﬂ.iﬂ&j tolo pervenula nella disponibilita dell’Istituto, che vengn |

parzizlmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd o quant’altro al
personale in servizio presso istituto stesso. [ presente contratbo una volta stipalato displega i

suoi effetti per "anno scolastico.

2. Gli effetti ded preseate contratto deconono dalla data di sotioserizione, feomoe restando che guanto In
easo stabilito si intenderd pacificamente abrogato do eventuali atti normativi efo contrattuali
gengricamente superion, qualom incompatibili,

NORME ATTUATIVE
Caleolo degli impegni

g |

Bel calcolare tutli gli impepni a cul bisogna far fronte nel | 'amblto delle disponibilith complessive s

terch conto del seguente schema rigpilogativo:

Tipo di attivits

entita del compenso

entitd del compenso

CONL 19.04,2018 CONL 18.01.2024
Attivitd aggiuntive di insegnamento €35,00 ad ora € 38,50 ad ora

£ 46 45con oneri riflessi [€ 51.0%0n oneri riflessi
Attivita aggiuntive di insegnamento/corsi di £ 50,ad ora € 55.00 ad ora
TECUPETD Etr T oomnner riflessi |€ 72,98 con oneri riflessi
Attivita aggiuntive di non insegnamentn £ 17,50 ad ora 110,25 ad ora

Attivita aggimlive funzionali all "inscgnainento

€17.50 ad oma

€ 2322 con onen riflessi

€ 23,22 con onerl niflessi

25,54 con oneri riflessi
2 1%.25 ad ora
25.54 con oren nfless:

| ag
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Prestazion aggivmtivie dime del

personale ATA:
«  (Collaborator A £ 12.50 ad om £ 13.75 ad ora
-Prastazioni o lavore oftre Horarte €16,59 con onen riflessi € 18.25 con oneri riflessi
d'abblipe,’
iirtensificazione of presioziond {
lavarative 4
' <
= Assistenti amministrativi B 0/
Presiazioni di lavoro elive Norarie € 14,50 ad ora {: 15,95 ad ora . . -
&8 g ‘abbiligo, ' R — - € 21,16 con oneri riflessi "'rl.
) = |Limensificazione di prestaziont e
mvaritive -,
PR
FSPOF (comispondenti al . : mpen: rio forfetari
fg ninarodel | efunzicnicttenutenel | ann RTINS OTENE TSN D (SR SR TR
T losolastico 2002-2003) e '.
E compensi per 2 collaborator del corrigpondente al numero di corrispondente al numero di
' F'T'E’Eﬂt“ preassegnate € 17,50 oraris areassegnate £ 19,25 orarie
g N €2322 con oneririflessi | £25.54 con oneri riflessi
A lmmpenm per il persenale che Come da disposizioni vigent
~ " stltui,&'.m UDEGA o ne svolge
o funzion: (da detrarre
oy ‘imperte del CIA gliin :
S pdimento) I .
QuotE variabile dell'indeanita di quista Lett. d + valore unitario (é
ammiristrazione spettante al DEGA  {€30,00) da moltiplicare per il
. numero del posti docente/ ATA in :)
orgamieo di diritte.

~%2 MH™

8

compensi per ogni altra aftivitd comispondente al numera di
d:lih:mtu dd.lﬂun:-.:ghﬂ i oreassepnale
Istitutonel 1 ambita del PTOF

Mel"attribuire gli incarichi ¢ nel liquidare le somme impegnate si fard Aferimenio #
vingoli postl dal CTNLZ0D Y09;

* ogni docents non pud svolgere attivith aggiuntive di insegnamento per pit di 6 ore

settumanali (ol 88, lettera *b™);

o il collaboratore del dingente retribuite con il fondo non pud cumulare il compenso con

la funzione strumentale (art, 88, letera “P);

« il perscnale con rapporto di lavoro 2 tempe parziale & escluso dalle sttivith apgiuntive
di insegnamento aventi carulters continuativo (arit 39 & 58 com, 8 CONL2006/2008),

2= Le retribuzioni suranno liguidate provio accertamento delle effettive prestazioni da

verificare mediantz controlle delle firme apposte sui registd e mggiungimento degli

indicaton di risultato preventivamente definiti e documentati,

G/
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L-Wista lz complessita della gestione della seuola non viene previsto un fondo di rserva.
2-Mel caso in eni, in corso d'anno, 51 rendessere disponibili nuove rsorse, le stesse verranno
utilizzate secondo i enter: definiti nella presente coutratlnzione; lo stesso avverrs nel caso
st rendessere necessarie delle modifiche, anche a seguito di una mwva articolazione del
Pigno Annuale.

3.Per tutto il personale, qualora le risorse disponibili {competenza anno comente ed 6-’



eventueli economie anni precedenti) non fossero sufficient alla copertura di tutte le spese
previste, s1 dispene la riduzione percentuale comspondente su futti § compens! dowvuli,
previo nuovo accordo con la RSLL
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CQualora, sulla base delle clavsole conteattuali, 51 venfichi uno sforamento del fabbisegno
rispetto alla disponibilita finan'? 1aria accertata, il DS ai sensi dell’art, 48, comma 3, del D.
Lgs. 163/2001, pud snspendere, parzialmente o totalmente, Pesecuzione delle clausols
contrattuali dalle quali derivine onen di spesa.

Mel caso in cul I'sccertamento del'incapienza del FIS intervenga quando le ertivith previste
sona stafe gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parie sindacale, la
riduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misurn
percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilith finanziaria.

MNel caso In cus pervenissero nella disponibilita del 1'lstituto ulterion finanziamenti rispetto
a quelli conosciuti al momento della stipula del preseste accordo, ne sard data
comunicazione allg RSU ¢ su di essi sard effettuata una nuova contrattazione nel caso di
necessitd di utilizeo degh stessi,

Art. 11 - Stanziamenti

1. Al fing di perseguire le finalita di cui all*articolo 9, sulla base della delibers del Consiglio
d'istituto, di cui all*art.88 del CONL del comparto seuala 2006-2009 @ del Piane annuale delle
attivita dei docentl, il fondo d'istitato destinato al personale docente & dpartito, come segue, ta
le aree di attivitd di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure dl presidio ai plessi, comm,
orario, comm, formazione classi, responsabile qualith ecc.): € 7.385,0
b, supporte alla didattica (coordinatori di classe, coordinateri di dipartimento, respoasabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, greppi di lavom e di progetio ece.);
£ 21.645,00
c. supporto all'erganizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile mtegrazione alunni stranieri, supporio psico-pedagogico,
responsabile vingp d'istrozione, attivitd di pre-scuola e post-scuola ote.):
E297 8
d. propett  attivita di ardechimento dell’offerta formativa non curricolare; € 350,00
- e attivith d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunm
stranieri, flessibilild oraria, ecce.): € 1.700,00

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA, a
ciascuna delle guali vengono assegnate le nsorse specificate:

a. Nessibilita oraria enicorso alla tumazions: S
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 1,250,(0
€. assegnazione di incarichi a supporto dell"amministrazione o della didattica:

€ 1,000,040
d. monte ore eéceedenti orario d’obblige € 9.350,00

Modalita dello retribuzions gecessoria

[- Premesso che questa Amministrazione scolastica & tenuta a rispettare il principio di
mrﬁﬂpﬂﬁuim ex artieola 7, comma 5, del . Lgs. n. 165 del 2001, ai sens del quale “Le
antmitnisirazton! pubblicke mor possono erogare rattamenii veonomic! gecessori ohe non
carrispondane alle préstaziont effeitivamente rese”, la retribuzione delle ore definite in
sede di contrattazione & subordinats o preventiva nomina da parte del DS, comprensiva di
indicazioni chiare sui compiti da svolgere, sugli obiettivi attesi e sul erited usati per le
opportone verifiche, Queste pvverranno a consunlive ¢ verificheranno la comispondenza
sngtanziale tra:

*  leore assegnate @ quelle effetruate, sutocertificate dnl personale;

= icompiti ricevuti e quelli effentivamente svoli;

« irisultati attes: e guelli conseguiti.
Le verifiche che saranno svolie dal DS e dal Collegio dei Decenti per i docenti e dal DSGA
per il personale ATA, valuteranno efficienza e la pmduttivitd delle azioni anche in
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relazione alla riuscia delle nizative promosse, gltraverso nsconir sui registn di presenea del
personale docente e ATA efo attraversn fe risultanze desunte dalle relazioni sulle attivits
effettivamente prestate prodota dai titelan degli incanchi,

2= T eompensi sarannd liquidati con le modalith previste per il “cedolino unico™ a cura della
competente Direzione Territoriale dell "Economia e delle Finanze,

1 In caso di mancata corrispondenza, 1 DS dispone a titolo d] neongscimento parziale
del lavoro effettivamente svolio — la corresponsione di un importe commisurato al
raggiungimento degli oblettivi attesi ¢ comungue non superiore al 3040 di quanto
previsio inizialmente.

PERSONALE DOCENTE
Art, 12 - Individuazicne

L. Il DS, individua il personale da utilizzare nelle athvita retribuite con 1l salarlo
pecessorio, secondo § seguenti criter:
L partecipazione alle predisposizione dell'attivitd o del progetto approvato dagli
0O0.CC. ed inserito nel PTOF;
b. competenze documentate o auto certificate, in relazione alle attivita da
svolgere (solo nel case di eventuale richiesta formale da parte
dell” Amm.nc);
o titolo di stodio specifien (solo nel caso di eventuale nchiestn formale da parte
dill” Amum, ne);
d. esperienze maturata nel campo specifico o di ricerea (selo nel caso di
eventuale richiesta formale da parte dell” Ammune);
dichiarata disponibilita;
anzianith di servizio in cpso di richieste plurime;
8 cumulabilith di pin incarichi, fino a un massimo di 4 ottivita, escluse e attivith
di insegnamento.

g B

2. Qualora risultine athvita programmate ancora non richieste da altro personale, queste
possong essere assegnate anche a coloro che hanno raggiunto il limite previsto al punto |-
gecon gli stessi eriter di cui sopra,

3. la contrattazione pud decidere di detrarre 4 monte anche gl importi destinati alla
retribuzione dei collaborator del Dirigente come anche di alire fisure che esplicano il
proprio servizie 8 vantaggin dell’intera istituzione scolastica {esempio: referenti Covid).

Art 13 - Compens] per le attivitg of PCTO

Per e aitiviig ai PCTO € previste un compenso ad ora pari ad C 17,50 lordo dipendente per
1 docenti tator, uwn compenso &l ora part ad C 33,00 lordo dipendente per i docenti che
realzzann moduli di insegnamento. Nel caso i cui la somma assegnata alla scuola non
dovesse coprire tutte le ore svolte 51 procedera con una npartizione forfettaria delle somme
disponibili tra 1 docent: ai quah ¢ stato affidate 'incanco di tutor. 51 precisa che |'impegno dei
ttor nen deve corrispondere al monte ore & PCTO che ghi alunm dovreanno svolgere
nell’arco dell’anne scolastico di riterimento,

| compens] verranno attribuit in proporzione a1 seguentl criter:

Per il tutor

« Numere degli alunni per classe/gruppo (n, 1 ora ad alunno fino a 10 alunm
per classe/grappo, 30 minut ad alunno oltre § 10 alunm nella classe /gruppo, 1n
quota proporzionale per groppi inferiori a 10 alonni);

* Modalita percorso in presenza‘on line (5 ore forfetarie per percorsi in
presenga con almene 5 inconir, espletan o orario exracurricolane, documantat
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¢ rendicontati);

Fer il docente coovdinatoreireferente
« B ore coordinamento/monitoraggiofvenfica per n. 3 docenti Referenti
* 18 ore per inserimento dati in piattaforma SIDI per n. | docente
Coordinatore .

Al fine di perseguite le finalith di cw all®articolo 9, le rsorse del compenso accessoriv destinalo
al personale docente & ripartito, sulla base del Piano tiennale dell"Offerta Formativa e del Piano

Annuale, tra le macroaree di seguito specriicate:

- Attivite i PCTO ({docenit. coordinamenio ‘docente referenie, iwioraggio ..., supporioal

futorapgio, atg. Supporta ofla didartico, supearfa amminisirative), vedi labeifa O
personale docente ¢ atg 2023-2024" allepata,

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definile le aree di attivith riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le nsorse spocilicate: 2

Le attivita di cut al commi 1 e 2 vanno remunerate solo se svolte oltre 'orano di lavore i
abbligatorio Cé

PERBONALE ATA E ASSISTENTI TECNICI

.
Art, 14 - Indivighzione 3
—r™
Personale ATA e teenici :
I. D5, sentito il DSGA, individus 1] personale da utilizzare nelle attivita —
retribuite con il salario accessono, secondo 1| seguenti criteri; oy
dichiarata disponibilitd e rotazione tra i disponibili per aftivitd ricorrenti; e

chichiarata disponibilita e anzianita di servizio in caso di richieste plurime per attivith non ricorrenti.
Le attivité saranno retribuite se effettivamente prestate e verificale
formalmente dall’ amministrazione.

= A

Art. 13 - Quartificazione delfe artivita aggiuntive
|—Le attivita aggiuntive svolta nell"ambito dell’orano d'obbligo nella forma di prestazions
agpiuntive a quella d'obbligo, in caso di assenza dei colleght verranno caleolate nella
misura di mezz’ora {0 un'om nel caso di assunzione completa del carico di lavore del
collega assenle) per gomo 4 assenea del collaboratore scolastico assegnato allo stesso
plesso ed attribuite al personale soggetto all'inteasificazione. Dette ore saranno lquidate
secondo guanto definito per | compensi orari previsti per il profilo di appertencnza.

2 — Nel | "autorizzare le attivitd aggiuntive oltre Porano d'obbligo, s temra conto delle
reali esigenze secondo un ordine di prioritd di impegni ded diversi profili professionali:
Arr 16 - Incarichi specifict

L. Su proposta del DSGA, il Dingente stabilisce le mansioni pit complesse da destinare al
personale beneficiario deflart.7, comma 3 del CONL2Z004-2005, della prima e della
seconda posizione economica prevista dall’ex art 2 sequersa contrattuzle 250772008 e i
numere ¢ la natur'a degli incarichi specifici di cut all'art. 47 del CCNL 204112007 da
attivare nella scuola,

2. Il Dirigente conferisee tali mearichi sulla base der seguenti criteri:

- professionalith specifice documentata sulla base dei moli dl srudio ef'o professionali;
esperienze acquisite; disponibilita degli interessat.
3. 1l Dvirigente scolastico stabilizee il numero o la natumm degli inearichi specifici di cui
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all’art. 47, comma |, lettera by del CONL 200609 da attivare nella scuala.
d. [l Thrigente seolastico assegna gli mcarichi specificl <econdn 1 seguenti cnten:
o Gl incarichi sono assegnati annualmente:
- In eoerenza con il PTOF, ncl nspeito della Contrattazione lotegrativa di Istituto;
- attraverso avviso del Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA,
sulla scorta ded seguenti critets:
- non essers benefician della posizione cconomica;
- Possesso di titoli di studio o di specializzaaone specifici o attinenti alle
attivita da svolpere;
- Partecipazione ad altivith di fomsazione e di aggiomamento specitict o
attinenti alle attivita da svolgens;
- Espenienze di lavoro all’mterno ¢ all’esterno della scucla attinenti alle !
attivita da svolgers: g
- Msponibilita o interesse allo sviluppo delle competenze professionali;
=~ Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni
innevative ned contesto della sencla ed in relazione con sogpetti estemi; L
- Capacith di orzanizzazione del propnio lavoro in coerenzs con gl obiettivi
delle attivita;

- Conoscenza ¢ capacith di wtilizzo delle tecnologie mformatiche e g

della comunmicarions (s& richiesto dall incarico da svolgere). ;

» Gli Incarichi Specifict saranno conferiti a domanda depli interessati N

previa avviso del Dingente. [1 Dinpente Scolastico stabilisce e comuniea il )

lerming entro cul presentare la domanda, 5

=

Art.17 - Incarichi zpecifici e

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cul l‘?ﬁ

all*art. 47, comma |, letters b} del CCNL del comparto scuola 2006-2000 da attivare nella - c‘J
istitumone scolastica.

. Le risorse disponibili per compensare gl incarichi specifici sono destinate o comispondere un

compenso base, cosi Assato:

C 567,88 pern, 2 unita di personale tecnico,
- € 1.703,71 pern. 6 unita di personale amministrative,

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA ;

Art. 18 - Collaborazione plurime del personale docente

2009,

| rclativi compensi sono a carico del Fondo per 1l salarie accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce 'incarico.

. Tl dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che & cid si sia
dichiarati dispomibili — secondo guanto previsto dall®art. 35 del CONL del comparto scuola 2“[N

Art. 19 —Prestazioni aggiuntive (lavors straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessith o i esigenze impréviste ¢ non programmakbali, il didgente — sentito il DSGA %\,
— pud disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituentl lavoro

straordinano, oltre 'orario @ obbligo. .

Il dirigente pud disporre, inoltre, Deffettuazione di prestazioni aggiuntive, f.‘rl'lS'l'.'itl.IEt'ilgi*'-_-;;%v
intensiticazione della normale attivith lavorativa, in caso di azsenza Ji wna o pin unith di personale™

o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse, <

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale antonizzazione, I\'-l‘-i



4. Per particolari attivitd 1l dingente —senbito il DSGA — pud assegnare incarichi 2 personale A4 A &
altra istiluzione scalastica, avvalendosi dell"stitute delle collahorazioni plurime, d nonna
dell’articolo 537 del CCNL del comparto scucla 2006-2009, Le prestaziond del personale
amministrativo, teenice e susiliang di altra scools vengone remunerate con il fondo
dell"istiuzicne seolastica presso cul sono effettuate tali attivith

Atiivita flnallzzaie "
[ fendi finalizeati o speciliche attivith a seguito di apposile Onaneiamente, qualsias sia la _
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivity, a meno che non sia

esplicitamente previsio che 1 risparmi possano essere utilizzati per alied find,

Tah fond: st nfenscomo a:

Pmgetti PON, POR, PNRR ecc;

Convenzoni; @
Fupzioni strumentali; ST
Incarichi specifici del personale ATA.

COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI
COMPRES] QUELL] RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL'ART. 1,COMMA 127, DELLA LEGGE N, 10772015

Campo di applicazione
1. 11 presente articole definiscs i criteri generzll per la determinazione det compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico, 1vi compresi quelll noonoscivti &l i
personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge 107/2015, nel rispetio delle
competenze del Comitato di valutazione di ewi all®art, 11, ¢, 3 del D.lgs, 20771904 ¢ delle
competenze del dingente scolastion di cu all*art, 1¢, 127 della legge 107201 5.

LETTERA C4 CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI] ;

Art, 20 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizrati alla
valorizzazione del personale scolastico

1. Considerato che ['articolo | comma 249 della Legge Finanziana 2020 ha modificato la
destinazione del bonus merito docentl, che confluird nel Fondo di istituto, senza vincolo di

destinazione @ che o stesso pud essere utilizzato dalla contratiazione integrativa alla

stregun delle altre risorse del FIS a favore del personale seolostico (docente e Ata), senza
ulteriore vineolo di destinazicne, non si procederd a definire i criteri generali deslinati alla
velorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 22, ¢4, punto of del C.C.N.L.
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, Pertanto le risorse finanziarie in parols, assegnate
all"Istituzione Scolastica e calenlate con cadenza annuale, rieptreranno nelle risorse del
FIS/MOF e ripartite nella misura del 70% per il personale docente e del 3% per il
personile ATA.
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- ieriten per lu dpartizione delle risorse del fondo d'istituto (at, 22 c. 4 lett, ¢2);

- i writeri per anribuzdone f compensi acoessor, ai sensi dellar. 435, comma 1, del
dlgs. n. 165/ 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa ln quota delle
risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ol progett nazionali ¢ comunitar,
eventualmente destinate alla remunersnone del personale (art. 22 ¢ 4 lett, e3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi fnalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi comprest quelli noonosciuty al personale doconte ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 1072005 (art. 22 ¢4 leiL o),

- dgriters e le modalitd ) apphicazione dei dintti sindacali, noncheg la determinazione der
contingenti i personale previst dallaceondo sell atiuazione della legge n. 14671990 {art,
22 c. 4 lett. eS);

1 enten per individugzione dl fasce temporali di flessibiliti craria n entrata e in uscita
per il personale ATA, el fine di conseguire una maggiore concilizzione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢, 4 lelt. oh);

- i eriteri genenali di riparfizione delle risorse per In formazione del persanale nel rispetio
degli obieltivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con 1] Piano nazionale di
formazione dei docenti (arl, 22 ¢ 4 lelt. ¢7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavers in orario diverso
da quetlo di servizio, ol fine di una maggiore conciliazione tra vite lavorativa ¢ vita
familiare (diritio alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- ariflessi sulla qualith del lavoro esulln professionalith delle mnovazoni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € & supporto
dell’attivith scolastica (art. 22 ¢, 4 lett. ¢97;
criten ripartizione rsorse fmamaane per Tutor ¢ Onentatore ai sensi del DM, § apnle
2023 n.63.

Art, 25 - Confronto

[l confromto € disciplinato dall'arn, § del CCNL del comparto istruzione e ricerca 200 6-2015 al
guale s1 movia integralments,

Costituiscono oggetto di confronte le seguenti materie, in zocordo con le prevision del CCNL del
comparty istruzione encerea 2016-201 8 indicate aceante ad ogm vaee:
- Tarticolazione dell’orario di lavoro del persomale docente, educativo ed ATA, nonché |
eriteri per individussione del medesime personale da utilizsare nelle attivitg retiibuite con
il Fondo d'[stitufo {art. 22 c. 8 lett. bl )
- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intero dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢ & lett. b2),
- icriteri per la froizione dei permessi per ['aggiornamento (art, 22 ¢ § lett. b3},
- promezione della legalith, della qualitd del lavore e del benessere organizzativo e
indlividuezione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-comelato ¢ di fenomeni di
bum-out (nr, 22 ¢ 8 lett b,

DIRITT] SINDACALI
Art. 26 — Atlivita sindacale

. La RSU ¢ 1 rappresentant delle 00.55. ruppresentative dispongono & una bacheca sindacale,

situata nel plesso di Rende e di Torano, e sono responsabili del | "affissione in essa dei documenti
relativi all"attivith sindacale.

. Ogni documento affisse alle bacheca dl cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla

persona che o elTigee, ai find dell assundone della responsabilita legale,
La R5U e ke O0.58. rappresentative possono utilizzare, a nchiesta, per la propria attvita sindacale
1l locale situate nel plesso di Rende, concordando con il dingente le modalita per la gestione, il
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controllo @ la pulizia del locale.

Il dirigente trasmetie alls RSU e ai terminali associativi delle 00,88, mppresentative fe notiziedi
natura sindacale provenienti dall'estemo.

L& rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature del 17 istitHto vengono
urilizzate dalla RS1) senza arrecare danno alla normale amivith amministrabiva e preferibiiments da
postadon lemporansamente non ullizzare,

Art. 27 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembles sindacali @ disciphnato dall*articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2006-2018, cui si rinvia integralmente.

La rchiesta di assemblen da parte di uno o pit seggett sindacali (RSU e QO.SS. rappresentative)
dove essere inoltmta gl dingente con almeno se1 gomi di anlicipo. Ricevuta la nchiesta, 1l
diripente informa gli altri sopgesi sindacali present nella scuola, che possono entio due giomi a lore
volia richieders 1"assemblea per la stessa data ed ora,

Nella nchiesta & assembles vanno specificati 'ordine del giomo, la data, 'ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di pemsone esterne alla scoola

L 'indizione dell’sasemblen viene comunicata al persopale tramite cireolare; 'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
imterruzione delle leziond, La mancata comunicazione implica 1o rinuncia a partecipare ¢ l'obbligo di
nispetiare 1l normale orario di lavoro,

[| personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel setlore di competenza.

La dichinrazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente m forma seritta dal
personale in servizio nell'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
inclividuale nei tenmini orar reali eomrispondenti & quelli previsti per Iassembles stessa ed ©
imevacabile.

. Dualers non i dis luego all"intermazione delle lezioni e assemblea riguardi anche il personale

ATA, vain ogni ceso assicurate la sorveplianzn sui piani { & tal fine si cerchera di allocare le classi
i el docenti non hanne adenio all’assemblea n modo Lele da impegnare 11 minor numers 3 plani)e
all'ingresso nei tre plessi (Rende € Torano) ed il funzionamento del centraline telefonico nei
due plessi{fRende & Torano), per cui n. 2 unith di collaboratori seolastici { *1/2 per Rende a
seconda della presenza di classi sui piani dell edificio e n. 1 per Torano) ¢ n. 1 unitd di personale
smministrativo {sofo se I'assemblen coincide con 'orano di apertura al pubblico degli uffici di
segreteria) saranno addetfi a tah attivitd, La scelta del personale che deve assicarare | servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizl generali of ammimistrativi tenerdo
cantor della disponibilith degli intersssati ¢, se non sufficients, del eriterio della rotazione secondn
I"ordine alfabetico,

Art. 28 —Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alta REU permessi sindacali resribuiti in misura part a 25ininuti ¢ 30 scecondi por ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore 4 tempo indetenminato. All'inizio dell’anno
seolasticn, 1l dinigeate provvede al caleolo del monte ore spetiante ed alla relativa comunicazions alla
RSLL.

| permesel sono gestiti autonomamente dalla RSLL con obbligo di preventiva comunicazione al
dirgente con almeno due gorm di anticipo,

Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non refribuiti, pard ad un massimo di otto giorni
I"anne, per partecipare a tramative sindacali o convegrnn e congressi 3f naturs sindacale, J_,.u_,\
comunicazione per la fruizione del dirimo va inoltrata, di norma, tre giomi primh
dall”organlzZazione sindacale al dirigente.

Art. 29 - Heferendum

Pritna detla stipula del Contratto Integeative d istituto, la RS pud indive il referendum tra Wit i
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dipendenty della istituzione scolastica.

2. Le modalith per Peffetruazione del referendum, che non devono pregiudicare il repolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicurs il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

—
K = Art, 30 - Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accerdo sull’ativazione
r‘.i della Legge 14671990

=

Per 1 servizi minin da gasantive in caso di sciopero, st applicana le dispesizioni di cw al
Protocolla di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenzall, sottoscritto in data 2
dicembre 20320 fra il Liceo Clagsico “Gioacchine da Fiore™ di Rende ¢ le 00.88., nonché del w)
conseguente Regolamento.

“ACCORDO 2 dicembre 2020 ‘é

1
L

T
Wz ) w2 P 8

Accorde sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di ‘
rafjreddamento e conciliazione in casa di scfopera del personale del Comparto : _?
istruzione ¢ Ricerca sottoseritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla :
Commissione df Garanzia con delibera 303 del | 7/12,2020),

I
d

PROTOCOLLO DI INTESA

fart. 3, comma 2, Accords 2 dicombre 20200, ~!

I Contingenti i personale pecessario  ad  assicurare  le presuzioni il

indispensabill ai col all'art.2 dell’ Accordo Naglonale 2 dicembre 2020 !

fF';“ o aftivitd, dirette & strumentali, riguardant] fo svolaimenta degli scrutini finali, =

S deall esomi finoll nonché degli esomi di idoneita.’ 3]
g nr. 2 ossistenti amministrofiv;

nir, ossistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza;
nr, 3 tollaborator] scolastici per I'uso def locall interessati, per laperturo
e chiusura defla scuola e per lo vigilanza sull'ingresso principale {n. 1 per
egni plesso),
o adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle
penstoni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla

==
G

= arganizzazione della scuoig, Ivl compreso il versamento del contribut! '\
f

previdenzioli ed f connessi odempimenti.
Direttore dei servizi generall ed amministrativi,
nr. 1 assistente amministrativo
2. Criteri di individuozione dei soggetti atti o garantire le prestazioni

Nell indrvidwazione dei lavoratori inferessali a gavaniive e presiaziond fndispensabili si
adotfane § seguenii critert df Individuazione,

L

In primis, volomiarieia del lavoratore;

In subordime, in assenza dof dichiorazione off velonda, eriterio di retazione. %
3. Operagioni i scrnifui e esami flnali -
fn conviderazione delia peculiaritd del servizi vesi nel settore seolasiicn, § lempi ¢ la N f&ﬁ- "

durata delle arowm di seiopern wellitituzione scolastica colcideiti con fe dperaziont dr L
serrdinie sono cosl disciplinale:
¥ gl scioperi prociomati ¢ concomitanti con e giornote nelle quali & previsto ; 1{(
I'effettuazione degli scrutinl nen finall non devono comunque comportare un ﬂ
differimento dello conclusione delle operazioni di dettl scrutinl superiore o “J
cingueglorni rispetto alle scadenze fissate dal colendario scolastico,

gli scioperi proclamati e concomitant! con le glornate nelle guall & prevista



I'effettuazione degli scrutini finall ron devono differirme o condusione nei sofi casi
in cwl il compimento dell’attivita valutativa sio propedevtico alfe svolgimento degli
esami conclusivi del Il ciclo di struzione; negli altrl cosl, { predetli scioper
non devono comungue comporiare ur differimenio delle operazion of
serutiniosuperiore o cingie slorid rispetio alla scadenza programmatn della

conclisioge
4. Applicazione del protecolio di infexa \g
I Dirtgenite scolastico, salla bose del protocollo di itesa, semtito emanerd apposite
Regodamento nel pieno rispeiio del cviter] generali tndicati af precedenyi pumii 1o 27 /_é
11 Mreée 9.24, )
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LETTERA C6 CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI
FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA EIN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE
DI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAYORATIVA E
VITA FAMILIARE

Art. 31 — Criterd per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA
1. Per lindividuarione delle fasee wemporali di Hessibilith orera Inentraty e Inuseite per il personale ATA al 3
five di consepuire ums magpiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita Familime ¢ necessariv che s
verifiching entrambe le seguenti condizioni:
- leunith di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesty sia compatibile con la paranzia dells cominuiti ¢ della gualith dei servizi.
2 lenter per individuare le @i menmonate fasce temporali sono 1 seguenti ad exempio; j
- l'omrin di entratn pon potrd essere sucesssivo oll'omrio di inizto delle lezioni;
- 'orario di uscita non poird essere precedente alla mezz"ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

 FPWA_

Art, 32 - Orario di lavore, flessibilit: organizzativa e didatiica e fasce di Sy
nacillazione. i

Qualvra stituzione seolastica dovesse riseontrare complessita logistiche, potrebbe =%
rendersi necessania un'organizzazione flessibile del lavoro sspirandesi a principl di maggior =
canco lavorative alternatl a momenti di mpose per un pieno recupera psico fisico, tamo al fine Mo

di garantire il miglior servizio.
Per la concessions della flessibilith sone individuats | seguenti entert:

l. In applicaziona dal disposto dell®art.22 comma 4 punto cb) del CCNL 2016/18 ¢ tanuto
conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, la fruizione delle fasce
temporali di flessibilith oreria in entrata e in uscita & consentita alle sepuenti categorie di
persomale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3L.104/93); %
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c3L 10492}, s
- gemitor di figh di erd infeniore ad anni3:
- personale che usufruisce del mezzi pubblici;
- altre motivate richieste nei limiti delle esigenze di servizio
Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione nel mese di )
settembre entro Mimzio delle attovitd didattiche,
Le richieste, che dovranno garantire la continuitd e la qualith dei serviz, saranno accolte, H-::—"’
tenuio conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da assicurars, comungue,
sermpre Passolvimento del servizio,

In caso di impossibilith di soddisfacimento delle richieste per numern & domende troppo
elevato, §1 applicheranno i critern previsti al punto | in ordine perarchico, A partd di
condiziont, nel rispetto del principio di rotazione, si procederd con il sorteggio,

Leriter per individuzre le predetie fasce temporali sono i seguenti:

N
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Per gli assistenti amministrativi
Rispetto all'erario dl 8:00/14:00 & formulste un orario di lavore fessibile, con ung
miezz’ora di anticipo rispetto allerario suddetto per le attivith di acquisizione defle richieste di
congedo e assenze del personale.

Specifiche esigenze vengono valutate contestualments dal DS, e dal D.S.GA,
cotnpatibilmente con le esipenze di servizio.

1 &

Per 1 collaboraton soclastict

- 1"orario dh entrata non pobra essere successivo all’orano di inizio delle lezom;

- 1'orariodi useita al fine di parantire le & ore lavorative piomaliere san rapportato
all'orario di ingresso. In ogni caso orane di wseity non potra essere
precedente alla mezz o suceessiva all orano di conclusione delle lezoni,

Per i tecnici

I *oraro di lavoro @ subordinato all'utilizzo dei labomton per attivite didattiche,

La flessihilith orario potrd essere utilizzata anche per nmodulare il servizio onde
fronteggiare il divieto di nomina disposto dell'art, | comma 332 della legee 19072014,

R R AL 5 R g L

Per tali ragiont la Messibilita s caratterizza per

« o nmodulazione dell’orardo giornaligro e settimanale dei weai di lavoro;
* o scambio dei reparivplessi per la copertura del personale assente.
»  meggior carico di lavoro dovuio alla sostitezione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

i Art. 33 - Orario pluriscttimanale
In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa,
pitt razionale ed efficace utilizzazione de! personale & possibile una programmazicne
plunsettimanale dell'orario di servizio tale moedalith organizativa pud attuarsi sulla base
dell 'accertata disponibilita del personale interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza nispetto all'orario d'obblige, cumulate anche in
modo da coprire una o pit giomale lavorative, o luogo dells retribuzione possono essere
recuperate, su nchiesta del dipendente e compatibilmente con le esipenze di senvizio,
sopratiutto nei pericdi di sospensione delle sttivitd didattiche e comungue non oltre il
Q\ termine i scadenza del contratto di lavore per il personale pssunto a tempo  determinato

T

¢ il termine defl'anne scolsstico per il personale assunio a lempo indeterminato,

4
7

Art. 3 - Orario di lavore del persongle assunto con contratto a tempo determinato

Tl personale assunto con contraito & tempo determinato & tenuto a prestare "oraro di lavero
programmato per i titolare sssente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ci st atterrd
all’oraro di lavers in modo da rigpettare | carichi di levore settimanali previsti dal CCNL
seucta 11 Dirigente scolastico, sentito il divettore dei servizi generali e amministrativi, pud
autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio, un
orana di lavoro diverso da quello programmato per i personale assente, a condizione che
questo non comporti problemi all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale
perscnale sone feonosciuti, in base alla disponibilith espressa, compensi per lo svolpimento
di ettivith apgiuntive ¢ di flessibilith, gh straordinari e le ferie doveanno cssere
preventivamente concordate

Art, 35 = Chinsurn prefestiva
Nei periodi d'internuzione delle attivith didattiche & nel rispetro delle atfivith programmats
dagli crgani collegiali & possibile la chivsurn nelle giomate prefestive. Tale chiusum, dl ew
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deve cssere dato pubblico avviso, &disposia dal Dingents scolistico quando lo richiede pid
del 50™ del personale ATA in servizio.

Il Personale sard tenuto gl recupero compensative con:
«  gomate di feme o festivitd soppresse;
i ore di lavory straordinano non retribaite;

* pre presiate in pid pell’ambito dell’orpamizzazione Hessibile del lavoro;

* e per la partecipazione @ corsl di apgiornamento fuen dal proprio orario di servizio,

Speita al diretiore del servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle
esigenze della scuola, il recupero delle ore di Javoro non prestate,

In assenzn di csplicita richiesta da parte del dipendente ¢ nel ] “incertesmen, seranno conteggiate

comme ferie.

Art. 36 - Permessi brevi ¢ ritardi personale Docente ¢ ATA
. 1 Permmussi brevi sone fruiti secondo le modalith di cul all*art. 16 del CCNL2007.
2.1 Permessi brevi, della durata non supeniore alla meti dell’orano giomaliero, sono
autorizzati dal Dirigente Scolastico, scquisito il parere del DSGA. Salvo motvi improvvisi
e imprevedibili, 1 permessi devono essere nchiest all inize del tumo di servizio e saranno
concessi salvaguardando 1l numere minimo del personale in servizio.
3.1 recupero avvend con ore di servizo, pid effettuate o de effettuare, sccondo le modalith
concordate con il Direftore Amviministrative, entro | due mesi lavorativi successivi, Delle
modalita del recupero deve essere data preventiva comunicazione al DLS..
4.1l ntardo sul Moraro di ingresso fine a 30 minut, che va sempre comunmcaio @ componta,
al DEGA, oltre alla g_inﬂfiﬁ::ﬂ;t'n'n‘.-e. I‘nhh1ig1::. del recupero nell"ambito della stessa
settimana, s¢ il personale non polesse recuperare &l polrh recuperars entre ullimo glomo del
mese di riferimento. [ ntardo sull’orario di ingresso oltre 1 30 minuti comporta, oltrealls
giustificazione, M'obbligo del recupero entro Multimo giomo del mese successivo a quello
in cui si & verificato, previo accordo con il DS/DSGA. In quest™ultima circostanzain caso
di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente. s opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione cumulande le fraziond di rtardo fno ad
un‘ora di lavora, | ritardi accumulati dal personale ATA saranno equiparat a permessi
brevi, pertanto pon potranno superare le 36 ore annuali. Nel caso di eccedenze superion
alle suddette 36 ore s1 procederd con la proporsionale decurazione delle retribezione
secondo le modalith sopraspecificate.
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LETTERA €7 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA
DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE DEI DOCENTI

Art. 37 - La pianificazione della formaxione di istituto

Al sensi del comma 124 art. ] Legge 1072015 e formagione in servizio dei docents di ruolo
¢ Obbligatoria, permanente ¢ sGulturale, ¢ coerenle con il piano triennale dell’offerta
formativa ¢ con i risultat emers: dal planc di miglioramento della scunla ed & fondata sulle
pricriti indicate nel Piano nazonale di formazone.

I collegio dei docenti definisce annualmente il piane di formazione del docenti, che ¢
imserito nel PTOF. Scatta I'obbligo di formazione in relazione all"attuazione di delibera del
Collegio de1 docenti in merito.

Mel caso di corsi di aggiomamento & di formazione aperti solo ad un hmitato numeno di
docenti della scuola, se le adesioni sono superiori ai posti dispondbili, il DS, sentiti gli
mteressali ¢ in manchnza & accorde o specificith professionali, procedert al sorteggio.

L'aggiormamento & altresi un diritte, pertanto i crteri da seguire sono quelli che assicamnag
le possibilith di godere di un tale dirtto senza comportare eccessivi disservizl allistituzinne
seolastica, Per gl aggiovmamenti che richiedono «Qoner dal servizio & con soshluzions &
sensl della nomative vigente sulle supplenze brevi, vengono fissate le sepoenti modalits:

al non superare di norma 3 giorni lavarativi consecutivi;

b} 0 numero di coloro che usufrulscona del diritto di aggiornamento, nello stesso
periodo, non pud normalmente superare i seguenti [imiti; massimo 1 docente
nell'istituto @ max 2 unita di parsonale non docente.

[1 DSGA definisce il plano di formazione del personale ATA.,

Art, 38 - La formazione d*ambito
L"Istituto aderisce alle reti d’amblto sulla formazione secondo gquanto deliberato dal
Collepio del docenti. L'lsiituto contribuisce alla programmazione e alla strotturazione del
Piano Formativo d'ambito mediante la partecipazone diretta del dirigente e delle figure di
sigtema alle riuniond promosse dalla scunla capofila, durante le quali sone presentate le
istanze formative dell"istituto scolastico.

Art. 39 - Risarse economiche per la formazione
Le nsorse per la formaziones del personale, nel nspetto degh obiettivi & delle Gnalith defiraa
a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione del docenti, sono npardit sulle base
delle esigenze di formarione del personale in coerenza con il FTOF,

Nei limiti delle dispomibilita di bilanzio, una pare delle nsorse finanziarie non finalizzate
a particolan scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale, viens
prioritariaments destinata a tematiche di interesse generale quali, ad esempio, fa sicurezza nei
luoghi di lavoro,

Le somma assegnate alla scualn e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in
mpporto elle necessith dei diversi settord, Al Aoe s individuano lre macro setion:

«  Amministraziong e contabilita

*  Supporto alla didattice, assistenza diversamente abifi.

*  [dathica
Non rtenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavoraton per i
tre macro settord, si ritiene utile prevedere una suddivisione che dia preminenza ali"attivita
didattica e quindi alle attivith a quest™ultima fanzionalt secondo il seguente rapporto:
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»  Amministrazione € contabilite:25%
»  Supporto alla didattica, sssistenza diversamente ahili:25%
*  Didattica: 50%

LETTERA €8 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOQLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI
SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (MRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art. 40 - Tipologia e modalitd di comunicazione
Gli strumentt elettronicl per la comunicazione si distinguono in strumenli sincroni ¢
asineroni. | primi, a diffezenza dei secondi, richiedono che entrambi i temmnali dells
comunicazione (trasmittente & ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione,

La comunicazione telefonica tradizionale nchiede la connessione tra chi trasmette @ chi rigeve,

La messaggistica (whatsApp, mail, messanger) pud avvenire anche se une delle due parti
non @ connessa, in guesto caso chi riceve decide tempi e modalith di consultazone dei
messaggi ricavuti.

Art. 41 - Modalitd e tempi di convocazione ¢ delie comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali deghi organi collegiali, degli incontn scuola famigha, deghi organi
teenicl devono avvenire con comunicazione serilta, pubblicata prevalentemente sulle
bacheche del regisir elettronico e/ sul ito istituaonale della scunla of tramite email, con
i giomi di preavviso previst per legee o dai regolamenti.

L& comunicazioni pubblicate sulle bacheche del registra elettronien, sul sito web & via e-
mail devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal personale ATA perianta, la
consultazione dei suddetti strumenti di comunicazione deve essere costante e frequente,

Le tichieste di adempimenti e le convocaziond fissate per il giomo della npresa delle ativita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedente
il periodo festive stesso

Diritio alla disconnessione
Al fine di garantire 1l diritto alla disconnessione si stabilisce che gli orari di reperibalita
telefonicn & messaggistica vanne dalle 0730 alle 1600 entro tali orari 1l dirigente scalasticn
51 potrd fivolgere al personale al fine di dare informaziont dguardent gli impeeni lavorativi,

Art. 4 - Modalith e tempi di wtilizzeo delle comunicazioni sincrone {telefoniche).

| lavoraton non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti fa
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nel
periodi festive. T collabormtor ded dirigente scolastico, le fimzioni stramentali i responsabili di
plesso, 1 docenti che hanno compib organizzativi, in caso d'urgenza, possono essere
contattati anche fuor dai suddetti limiti temporali.

Le comunicazioni dei docent: a mezzo telefono con le collaberatriel delia DS ed | membn
dello staff devono essere finalizzate ad informaziond di servizio e alle interazioni necessarie
per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orlentamente ¢ non &
richiesie personali e, sopratiutio non potranno essere effettuate dopo le ore 18:00 da luned]
a venerdi e non nel o teativi.

Mei limiti dell'orario di funzionomento degli uffic: di segreteria e di presidenza & possibile
comtattare 1 lavorztori durante il periodo di sespensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connesse al proprie state guridico o economico,
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Per ragioni di sicurezzs of emergenza | saddedti limili possono essere superati al fine di
evitare o prevenire situazioni i peneala,

Art. 43 - Madalith e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

In ¢aso dl comunicazione trumite 1 “canali sociali™ ¢ via e-muil, che non nchicdono la
connessione confesuale ¢ contempornes del lavoratori ¢ possibile inviare comunicazioni 3
anche n periodi non laverativi poiche @ garantita la piena liberth del lavoratore di scegliere

i tempi di Tettura ¢ di replica. A tal fine, irattandosi & trasmissione di inessaggei, che non 4
richiedono la connessione contemporanes, 1 lavoraton (s quesh ¢ incluse anche il

dirigente scolastice) possono decidere i tempi di trasmissione dei messapgi, fatto salvo il o
diitto di chi riceve di leggere ¢ replicare ned tempi desiderat:. 3

In ozni case le communicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gh utenti & con
i colleghi devomn essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interaziomi
necessarie per lo svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di
orientamento.

LETTERA €9 RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA
PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI
PROCESSI D1 INFORMATIZZAZIONE  INERENTI 1 SERVIZI
AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 44 -Tecnologie nelle attivita d’insegnamento \h
Gli strumenti elettronici sono finalizzatt & migliorare la prestaziong lavorative diminuendo lo
siress da lavoro ed a rendere pit efficace il servizio scolastico, | docenti utilizzano gh
strumenti tecnologici durante I"orario seolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio

individuale efo collettivo, Con queste finalita 1 docenti possono creare gruppi di lavoro, J""
guali wd esempio grappn sociali & informaziont o piatiaforme e-leating, finalizzate =
esciusivaments alle attivitd dudattica, nessuna comumcazione diversa potrd essere vaicolata sl
trarmite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalith =

Art. 45 - Teenologie nelle attivith Funzionali all’insegnamento E)

I docenti compilanoe 1l registro elettronico personale per le parti non rinviahili (firma,
registrazione delke assenze ¢ dei ritardi degli studenti, registrazione degli argomentifatiivita
svolle, registrazioni contestuale ded voti seritti e orali, note disciplinari) durante |"ora di
lezione in un tempe congrun alle svelgimentn degli stessi adempiments. Se durante 'orano
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilagdone del registro elettronice personale per le parti non rinviabili di cui sopra, le
slesse saranno cormpilate nel primo momento utile, Per le altre parti da compilare nel
registro elettronico il docente, in autonomia, gestivh 1l tempoe da dedicare alle attivita
funzionaliall"insegnamentao.

Art. 46 - Teenologie nelle attivith amministrative
Tutto il personale e in particolare gl operaton di segretena sone tenuli all'utilizzo degh

sirumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 822005
B 58 mmi).

.é
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Inolire, le innovazioni tecnologiche e @ processi i informatizzazione che carattenzzano la

7 ; ; ; ; s oy : i o
prestarione di lavorn degli assistenti amministrativi saranno accompagnatt da speciiico Sl
addestramento del personale interessato da parte, di norma, del DSGA. Tale addestramento va s
inteso come arriechimente deftla professionalita del personale ATA., ¥ - ,_]

PUBEL 1070, "



CRITERT RIPARTIZIONE  RISORSE  FINANZIARIE PER TUTOR E
ORIENTATORE Al SENSI DEL D.M. 5§ APRILE 2023 N.63

I criteri i utilizzo delle nsorse fingnyiare assegnate, volte a remunerare 'sttivits svolta da mtor @
dagli orientaton nell"anno scolastico 2023-2024 nonche la deteminazone della misura de
compenst, avuto nguardo alle pecaliarith organizzative ed allo specifico confesto di riferimento,
aono definiti come segue:
Misura companso par Orientatore | no 1) pari a valore massimo owers 2,000 suro lordo stato
ovverg 1,507,116
- Misura compenso per tutor (n. 13) pari a valore minimo di euro 2187 00 per raggruppamento
din. 30 alunni caleolande una quota aggiuntiva par @ 72,90 evro per dascun alunno superiore
a 30;

Artivita TUTORTORIENTATORE, vedi “Tabella D) personale docente 2003-2024" alfegata,

olha G

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI
E COMUNITARI

Art. 47 — Attuazione dei progetti PON ¢ POR e criteri per Uattribuzione dei compensi delle
risorse relative a progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate aflla remunerazione
del personale

Per la realizzazione di progett nazonali, europel ¢ temitenali si procederd: 1.per i docenti
secondo competenza, attraverso delibere degli Orgami Callegiali o emanazione di apposit bandi.
Limpiego del personale viene disposto in base a:
i disponibrliti;
b. titeli & competenze coerenti con |"incarien richiesto
Titoli culturah, certificazioni ed esperienze specifiche nel settore di intervento - competenze in
informatica
Esperienze all"miemo ¢ all’ estemo della scuola
Esperienze di formazione
5. propensione alla progettualith e all'innovazione,

| L

0. 2 d

2.Per il persomale ATA

a) Previsione del DSGA nel Pisno di lavoro ATA;

b} disponibilita

¢] esperienZe pregresse gin maticate

d} in caso di pin richieste per le stesso incarico si-adotterd il principio della mtazione lku

A tromte di eventuali condidature per progetti PON FSE 2014-2020 ovvero altri progetti europei, -
mazionali e regionali a cu s scuola partecipa ¢ approvali ¢ lnansati, s dovranno rispettare procedure i :
per la selezione del personale ¢ modalitsy i gestione dei fondi asscgnati sceondo guante previsto dat—-
manuali e delle disposizioni di volta in volta formiti dal|* Autorita di Gestione ovvero dal sogeetti

prometori, A fronte di progetti sutorizzati ¢ fnanziamenti assegnati, s espliciteranno le medalita di

selezione del personale intemo ed estermo, e voei di costo e la previsione del compensi. i
Art. 48 - Conferimento degli inearichi -\_&

7 Il 1I¥s eonferisce individualmente ed in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento 3

delle attivitd connesse con il progetto comunitario,

2. MNell'atio di conferimentn dellincarico devoneo essere indicati il compenso spettante ed i - 4=

termini di pagamento. i 3

3, Il personale individuato come destinatario di incarico ha o dovere di perseguine con

efficienza el efficacia gli obiettivi che dovrannoe essere concretamente valutabili,
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4. In caso di assenze che rendanc impossibile Passolvimenta dell'incarico o in presenza di
elementi che connotine 11 mancato consagnimento degli ohiettivi, o] DS, potrd revoeare Pincanco,

5. Qualor 1l DS, direttamente o su sepnalazione del DSGA, per quanto attiens al personale ATA,
nodl una palese contravvenzione all'incarco affidato provvederd alla revoca dello slesso con
decorrenza immediata,

Art. 49 — Modalita di papamento ¢ ritenute in caso di nssenze
I Le ore assepnate al personale docente sono da intendersi quale compenso & carattere
forfetario e saranne documentate a consuntivo con apposita relazione finale da consepnare al
Dirigente Scolastico. Per le attivitd inerenti la parlecipazione a commission: o grappi di lavora,
faranno fede i verbali delle relative riunioni, Dette ore sono gssegnate dal D.S. in relazione
all'effetive Javore svolio e comungue fino al numero massimo previsio ¢ segnato a faneo di ciascun
incarico. In caso di assenza, dei docenti incaricati, le somime non corrisposie andranno a far parte
delle ecomomie.
2, I compensi del personale docente & ATA saranno decurtati in tutti 1 casi in cui "affidatario
dell"incarice, por assenze a guatungue litolo eflolivate, tenendo contoe del comma 8 defl®art. 17 del
CONL, non abhia potuto svolgere in toto 1'incarico assegnato e, 10 S1ess0 non sia stata svolto o sia
stator svelo da altri parzialmente o totalmente. Pertanto nel caso <i assenze a qualsiasi titolo effertnate
(eseluso e ferie), pan o superion ad un mese, o svelgimento dell’ Incarico non per il | mesi dell'anne
soolastico, per la liguidazone & procedera alla fine dell®anno alla relativa decurtaszione dell’ importo, che
virrdl enleolato proporzionalmente.
Mel caso di rinuncia, tmpossibalita a svolgers Pmcanco, o revoca per manifesta meapacita, imporio
annuale previsto sard proporzionale ai mesi di inearico svelti.

Art. 80 - Liguidazione dei eompensi
Tutti 1+ pagamenti relativi alle ore effettivamente prestate avverranno, distra concreta disponibil it
da parte detl'ISTITUTO dei fondi di riferimento dell'incarico conferito.
Per gttivare il procedimento di liguidazione linteressato presenterd una relgzione che lar rferimento
alla letiera d incanico,

Art. 51 Utilizzo detle guote del 70% e del 30%
Nel easo m cui st dovessero ravvisans delle economie dovute 4 rinunce o & non espletamenti degli :
incarichi il DS procedera a disinbuire lz nmanenze economiche tra le stesse categorie di personale
con prinrita per le voci dove 51 @ determinata la capienza e poi nefle voci dove s1 dovesse rilevare
maggiore bisogno,

B Ot ff{gt//L Lo RO

Arl, 52 — Clausola di salvaguardia finanziaria

s

1. Mel caso di accertata esorbitanza dan limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o \E?‘f
totelmente, ["esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tele violazione.

2. Mel caso in cui |"accertamento dell incapienza del Fondo per il salario accessorio inlervenga - "'T\'\

quando fe attivith previste sono state min svolte; il dingente dispone, previa informazione alla parte =
sindacale, [a riduzione dei compensi complessivamente Spettanti 4 ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibilitd fnanziaria,
3. Mel caso di accertamento di prestazioni di ore di effetiivo insegnamento superiori a quelle
contrattate in caso di economie 1l dirigente dispone il pagamento dei compensi spettanti. (
Art. fid — Frocedura per Ia lignidazione del salario accessorio \E&H

1, Iprogei peri quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono | ™
rendere espliciti preventivamente el obiettivi atiest, 14 misura del lore megiungimento ¢ E,Ii
indicator quantitatd da utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della comsponden o
sostanziale fra 1 nzultatl attest cquelli effeitivamente conseguiti. et

2 T Bl Lo Leqg |

iy s o)




3. In caso di mancata corrispondenza, il dingente dispone — a tivoloe di riconosctmento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la correspongione di un importo commisurato al mggiungimento

digli phiettivi attesn e comungue non superiore al 50 % di quanto previsto intzialmente.

3
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PARTE ECONOMICA ANALITICA

PREMESSA

VISTA Is Lepgpe 20 maggio 1970 n, 300 ¢ sugcessive modificaziond ¢ integrazioni, sulln suiels delk lbertd o delly diguik

ded lnvomitom e dbell "atbvats sindacale;

VISTA ba Logge 14690,

VISTO "ard, 43, ¢ommma 4% del T2, [.En. 13.02.1993, n, 29 cle consente |"altivaxione di awtomen Lvelll B contraitaziame in

semo alle Pubblche Armmministrion nel dspetie dei vineoli di bilencio msultai daghi stramenti di programmazione; VISTO

Last, 2% hie, commi 19 e 2 del [}, Lps. n 2903 ehe attribuisce In Diriperes Soolastica s Capi dTstituts e b titslwritic

delle relazioni sindacali in seno all sfinrione scolashica:

YISTO accordo Cellattive Quadne del 07081998 zulls cestinezione delle Rappeesentanze Sindacali Unitare (RS0
VISTOw Decreto hwerministeriale oo 129 del 2% agosto 2013 “'Repolamento recante istmorsoni gencmah sulla gestione é
amministeat vo-costahile delbe istituzion sealastiche, ai serst dellarticels 1, comma 143, della legse 13 Tuglie 2003, o, 107 il
VISTO il CONL i lavom melotivo 2l personnle del comparta istozicne ¢ feercn triennin 201658 sotiaseritto il

(504 2018 =l im particolare ghi articoli 7@ 22 per quanto riguarda ke materic oggetio di contrattazione = i precodents E
COML, come esplicitata dall'art. 10, per le maters in csso non disciplinae;

YISTA la CM. no 107 prod, 245 del 0740652001 ;

VISTO ol [ L, von 16526 e sa.minil, edin particolare 17ari. 23 commn 4

YISTO @ Decreto Lepgislates 27 obiokes 2008, o 154

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad ogpetto "Contretizzions Infeurativa Indirizd spplicativi del

Decreto Legiclative 27 atiobre 2009, 0. 150; /
YISTA la C M. del MIUR prot. . B5T8 del 230972010,

VISTI gl articoli 1322 ¢ 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia confrattunle sobio "aspetto guridico

di nomme regolatricr der contrits;

VISTA ba sequenza contratiaale per il personale ATA prevista dall’am. n 62 del CCNL del 2971 172004 comparo seuok

firmata & data 2307 200%;

VISTI I'nrt, 2, convina P del D, Lgs. 30.7,1990, 4, 284 & l'ast. 48, comuma &* del D, Lgs. 3032001, n. 165, m materia di
procedurs o controllo dei conlratti integrativi, cosi come richiamato od integrato dali’at. 7 commi 8 e ¥ def CCNL
R0 8, \
CONSIDERATA In necessitd di stipulare il peesente Contratio Inteprative nel rispeiio delle regole definite negli articoll \
4ok e 40 bis ded 13, Lgsn, 165200, come novellail fzpetinamente dapli articali 34 e 55 del D Lgs n, 15072009

VISTO il contracto collettive nazionale del comparto istraziene ¢ neerca soltoscrilto il 19 aprile 2018 ¢, in particalare gi

artl. 4 - & & 23]

YISTA b Clrosdare % luglio 2012, i 25 del Mindstere defl Eoonemin e delle Finanes — Ragioneria Oenerahe delle Smte

avenls ad opgetn Schemi di Relazions illestrativa @ Relasone eenico-finanzians ai contratt integratve {arbcoli 40,

comme 3-sexies, Decreto Legislativo o, 165 del 200137

PRESO ATTO, in particolare, defle istrugiont contenute nel parngrafo 17,1 dell"siegnio o delin Circolare; b
Wistnla Mot MIM prot, 25954 del 29902023 avente ad oggetia “AL, MZW2 — arsegnazcme miegrativa al I"'.
Programma Amusle 2023 — periodo settenibre-dicembre 2023 ¢ commicazione preventiva del Programma Arnuale 2024 ==
periodo genniic-agosto 20047 3
VISTO il Fiano anoeale dells attivitn ded personale docenze redatta dal DS ed approvats nel Collegio dei Docenti del =y
1300/ 2033 delibers 0,27 nel Consiglio di Istinito del 13/09/2023 delibera n. 63; £
VISTA b proposta del Piano Anpuale delle attivitd di lnvere del personale ATA per I'a, 5 2023524 preseniata dalka DSGA ﬂ
(prot. n. 14061 ded 30/1172023), 1 .
VISTA Iadiwione da parte della DS del plano delle atevita di davoro del personnls Ammintstratvo, Tecnice ed Ausiliaro bl

pizt Pamno seobastice 20232024 (prot, n, 14722 del 300117230230,
YVISTE ke aitivith programmase el FTOF ammualita 2025 Mproposto dal Collegie dei docenil & approvato dal Consiglio

el Istinrn;

VISTO "art, 1321 - il Contrane @ Faccordo di due o pii parti per costshoire, repolame o estingoere trm loss un rapporio E
giuridico patrimoniale;

VISTO ['art, 1325 - i requisiti del Contrarto sopo: 1. L'accardo dells parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4. La forma; %
VISTA lintesa sul CCNI sottoscnitta il 22 ssttembre 2021 fra il MIUR @ le QOS5 che ha mdividoato © crites pee la T
rparliziene, per Tanng seclidwa 20213032, delle rzorse finanzasie confluite G5 un unico fondo, dencmizaio "F

per il miglicraments delfofTert formutiva® e destingte a retribuine. gli istituti contrattuali di cwi agli articali 9. 30,33, 47,

G2, B4, B4, 87 o 104 del CONL 200652009 del comparie soweols, cons modifical dalle successive sequenze contratmuall

MCHT,

[ED!'iS::III}EHATE le mopnomie che s sono delenminete nell®a, & 202 1021

VISTO "art. |, comma 249 dells Legge n, 160 del 2019 {Legge di bilancio per il 20207} che ha disposto che "le risorss

izcritte nel fordo di cud all'srticols 1, comna 126, defla leape 13 luelio 2015, o 107, gia confluite nel fondo per 1
muglioramento dell'offerta formativa, sono wtilizzate dalla contrafazone integraliva m favone del persanale seolasticn,

senzn ulerere vincols di dastinazione”,

VISTA ln nowa prot. o, L4156 del 6052028 (Dispesizioni concermenti b cefinbsome ded oriert @ dei paramed per lo -
determinmzion: degli organicl del pecsomale amminisragive eonice of ausiliarg (A T.AL. Schema di decretd
imerministeriale dotazioni organiche a, s, 2020-21) ¢ &, mm, £ii,; \
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ASEGLUITD delle dizcussiond @ des confronn sulle materie agpeettn di coniroflazione

PREMESSO che 1l sisderna delle relaont sindacali, nel rispetto dells distinione des reoli ¢ delle sispettive respansebilits

dell prmiministeazione soolistica e del sindacat, persegue obictiivo di contempersre Minteresse ded dipendentd ul )
miglioramento delle condiziomi di lavor ¢ alla earefSodn professionale con esipenza di meremengare 1"eflficaci 2,
|"efficienes dei servizs prestatd alla collenivita e che b parti contracnt 8" impegnano reciprocamente al rspetto el
coverbezzs e della frasparenza nei compertamenti; e
PREMESSCH che peila scuola devomo essere consegnitl risulieti di qualith, efficacta ed efficienza nell'crogazione del

gervizeo, nonche adeguan Livelli d produttivitd individuale e collemiva medianw i finslizzazione o selettivith delle

erigazton | & rizsuling od obiettivi anche safla base del principio di corrispettivita;

RITENUTSO che nell’istitul possanc ¢ debbano essens conseguit osuled di ouealith, eficacts e elflicienza by
nell'erogazione del servizio atmaverso unorganizadone del lavorn del pasurale docente ed A LA Tosdon sulla
portecipazions e valorizzazione dells competense profesfionali; definiie net pland delle acivitd prodispesd dal dirgeete

seolastics e dal direnore dei serviz generall ed amoninErstivi in coerenza con quanuo stabiliso nel piano dell"ofTena (_é
fonmaive;

TEMUTTD CONTE che il Coniratie lategratve di Lstituto ba efficacia dopo il ponére cspresse dai Revisori des Condi =t

ogrerandl nella scuolo; 3
PREMESSD che i contrarts tea fa delegasions di parts pubblica ¢ 1s BSUL atipulaso in base alln normative vipemse, ho -
vabere di morma to ke parii; *
Precisazion

La premessa costituisee parte integrame ¢ sostanziale del presente Contratio Integrative d'lstituio

parte cconomica,

Io\_\hl
Composizione delle nisorse dispombili per il Mighoramento dell"Offeria Formativa (MOF)
per I'anno scelastico 2023/24 \
1, guia fondo dell'istituzione scolastica [FIS) composta da; . _':,
VOCE Parametro Totale Lordo Totale Lorde
Stato assegnato dipendentz assegnato
punti di erogazione: 2 {parametro™2) £2556.67 £35.113.34 4
. J
numern degli addetts in organico di dintto, ! ,-"
(doeenti & ATA): 92 parametrc*52) EEL L2 )
Posti docenti in organice dell"utonomia: 71 — '_‘:'-
(par 71 €325,52 E22833.60 v
e T T ==

totale calcolo FIS E57.011.58 £ 4206276
Valorizzazione del personale scolastico €49, 100 83

da inserire nel FIS (Legge 27/12/2019 0.
160 ¢comma 2459)

Economie di spesa a. s, precedente € 466,01
R € 5253860
a detrwme variabile indennitd di direzione € 3.510000
DSGA E SOSTITUTO
= €49 028.6
TOTALE DA CONTRATTARE : \\\\g
£0.00 X

Accantonamento l\_;, "

£ o _ N
Totale £ 49.028,60

Ll Pgerw Lelid
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2. guota Funzioni Strumentali all”Odferts Formativa composta da

VOUE Parametro Totale Lords Totale Lordo
S @‘tat-n assegnato & di_@__ dente assepnato _
Funzioni Stramentali al 1 'Offerta g
Formativa
-quota base £ 1.438,04 €3.056,41 g29m147| ~
- personale docents in £ 3547 (Aé
| organico di dwitto 71 (parametro®71) -
| TOTALE £3.95641 €2.981,47 3
3. guota incarichi speeific J
VOCE Parametro " Totale Lordo Totale Lordo R
Stato asscpnato dipendentle asscgnato
Incarichi speeifici {post personale . €2271.5
ATA csclusi DSGA o posti E 1 50,72 E3.014,40 q'-..
accentonett) 21 (parametra®21)
Totale £3.014,40 £2.271.59
4. Quota attivitd complementar di educazione fisica l:;
VOCE Parametro  Totgle Lordo Totale Londo §
Lordo Stato Stato assegnato dipendente assepnate |
Cuota attivitd complementari di ;
educarione fisica; € 85,06 € Z.GFTJ'I]J €2.243 48
numeit classi: 35{patametro®35)
Totale €£2.977,10] £ 124344

3. Quota ore eceedenti sostituzione colleghi assenti composta da

Totale K
i Parametro Lordao Totale Lordo. -
LiZ S Stato dipendente “:f“j
S dssegnato _ gssegnalp
Quota ore acned_emi sostituzione colleght assent £46,31 £8.288,0] £2477.78
seuola secondaria; Tl {pn rametm*7 1]
Totale £ 3288 0] €2.477.78
6. Ares a rischio _p ; H‘:‘L‘
Totale Lordo Totale Lordo 1 s
VOCE Stato assegnato dipendente ﬁ
— I § 47
Arce g vischio | €307.62 engs|
Totale € 307,62 £211.85
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7. 1 fondo aggiuntivo dell'istitluzione scolastica
Il fondo aygiuntivo & costituito da qualsiasi ulteriore somma erogata dallo Stato o da Enti pubblici
o privati destinata a compensare attivita del personale della scuola svolic nell"ambite di progett:
approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consigho di Tstituto,

RIEPILOGO M.OF. 2023/2024

LORDO DIPENDENTE E
Che le seguenti risoase sono ASSERNAZIONE 3.8, Totale disponibile per la B
disponibili per la contrattazione | corrente contrattazione i
fmiegrativa di istihio a.5, (al lordo dipendentz} _}
2023/2024: Risorse MOF
Fondo delle isituzion € 42962 T8 E42.962 Tn
scolastiche
Furzhan! sieunwall € 208147 _E2GR] 47
incarich Specifict del £2.271.59 €2.271,30
personals ATA
Ore Eccedenti E247T78 €2471,73
e sosrmedle o covlratioztome)
attivith complementar) di €2.243,48 €1.243,48
eiucazione s
Advee g rischio, o forte processo | € 231,85 €231 85 w'&.
i gralerie
Yalorizznzione personale € 9.109.83 E9.109.43
ol mEE G0
)
&, 8 20232024 Risorse MOF Incremento disponibile per ln .J
_contratinzions * -
Econoniie  an. 55, precedent C 466,01 \ T
e
e
* 81 precisa che, o zens: d | guante previsto dall'act. 5, del | lpotesi del CCONI sottescritto in data 8 setiembre 2023,
“fof commg 5 Resta ferma T possibifiig per la singola fstituzione scofastica of definire con la
coniratinzione  imfegrativa of istiooo le finglitg ¢ fe modalita oi viporiziore delle eveniuall risorse aon
wtilizzate nepli anmi precedentt, comprese le risarse di cul ol comma 1, anche per le finalitg diverse da quelle
oripineete of sensl dedf artivolo 40 del CCNL 2006-M1 8", Ne conseane che, 3¢ risultano economie provenient
dagli armi precedenti, le medesime andranno ad inerementare il budget per la contrattazions del1%a. g 2023-
2024, senza 1] vincole onginario di destinazione, temuto conto delle specifiche esigenze dell'istiluzione .
soolastica. I"“—h —

PCTO(EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)

ECONOMIE aa. ASSEGNAZID importo totale disponibile
T8 NI lordo dipendente
__precedent| a, §, corrente
£, 9.095,00 E3.101,51 [€ 14.196,31 B

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Iindeninita di direzions &l DSGA titolaee + lndenmnitd di direrione al soastituto del DSGA
(NOM DESPONIBILT ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA)

Indennitd di direzione DSGA titolore € 1.510.00
Indennita di dircz. al sostitato DSGA e 0.0
One ecocdenll €2477.78
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RISDRSE FINANZIARIE PER TUTOR E ORIENTATORE AlSENS] DEL DWM. 5 AFRILE 2023N63

umporto totale disponibile
lordo dipendente

30.97T2.47€

imparta totale disponibile

41.10047€
lordo stato

RIEPILOGO IMPORTI DEL MOF DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE

f DESCRIZIONE

Valorizzazione € 910083
personile scolastico da
mserire nel FIS (legge

hn. 2020)
FIS € 4296276
a detrarre variahile £ 351000

indanmiti di direFione
DSGA E SOSTITUTO

€ 48.561.59

..-'—1-1.-""-:?

i}
IMPORTO LORDO DIPENDENTE

€45.561,59 o/
TOTALE FIS CONTRATIABILE -
FUNZIONI STRUMENTALI € 208147 A
INCARICHI SPECIFICT £ 227159 <
PRATICA SPORTIVA € 2.243.48
PROGETII AREE A RISCHIO €231.85 =
PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORD) € 14.106,5]

(quota destinata a remunerare 11 personale
ntermo)

Assegnazioni relative o progettl nazionali e comunitar]
fart. & comma 2 lettera 1) del CCNL del 20°11/2007

Mplotee 1o 2 ]

£ 0o R\&\#
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1E S

A) DOCENTI

BUDGET VIRTUALE

LORDO DIPENDENTE
£33.993 81
Settembre 20232 - Gennaio 2024

Per Mindeanitd od | compensi a favore del docenti ¢ assegnata, escluso il compenso destinato alle FS
PIOL, tnsmmma di € 33,993 81 della quale & siata willizzatn la somma i € 3393750 {con una somnin non

impegnats di €6,31):

L. Art. 88 comma 2, letteraa, [t CCNL 200609 per le attivith aggiuntive funzionali
all"insegnamento la somma assegnata ammonta ad €4,935,00

o a) il partodane impesgm professionale o gals® ennesse @le mnovaglonl e alla doercs didattica o esstbills arganezailva
£ didattica che munsises nelle prestmion) menests alla airnssione ed a pactieslard Fome & Nesabilis dell'orario, alla ses
Intansiflcazloone mesdiange vra dlversn sransone dell'ora i lexlane ed .aE'.;lmpIiarmﬂm dal FAirpionaments dellatrivib
seolastica, prevale nel regalaments sull’awtonomla. Fer il persopale docents ed educativao [n servizlio nelle {etituzlonl
seelsstiche che dabino attivite b Messbiliss oeganizeativa ¢ didatics spetta un ompezse delmite in misoea forfetriz o

contrattaziane integrativa d'isiou;

# k] vompensi per il pergonade dicente, educatve ed ATA perogni altra sttivich deliberam dal consigllo di cirnceds od'lsting

nei dmbile del £0F,

3

AL, BE comma 2, 1eera o, K CLNL 200600 per 12 ailivits N, ¢
agpiuniive funzionali all'insegramento doc. | rotr. a o5 ORE | totale 3
Team ricercs ¢ sperimentazions B3| 1150 1940 €3.325,00 3
Team Inclusivita 117,50 &2 £ 385,00 : 3
Team continuita — Curnicolo Verticale — Laborator 5 17,50 20 £ 350,04 A

_sperimentali curricolar £l
Teain orientamento 5 17,50 20 € 350,00 :

| Team s_istemi informativi sito 3 17,50 15 £ 202,50
Team formazione 2 17,50 & € 105,00
Team regolamento 3 17,50 Y €137.30 |
TOTAI lE === Ed4535 (b

=
Se | attivatd non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranno distribuite ﬁ
dal DS nelle attivita dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con "unico vincolo del rispatto
delle perceniuali di ripartizicne fissati tra docenti e ATAecicL

I. Art. 88 comma 2, lettera d CCNL 200609 per le attivith aggiuntive funzionali

all"insegramento la saomima assegnata ammonta pd £ 1.907,50

+d} lesmtivita aggiunsive fimesonali allinsepnamentn. Bese comgigarn nells swolgmenta di coampici relamvi slla proginome
e alla produdions di mabeiall wili per Jo didatfies, con particolare rifeinemo a peadodti informaticl & in quslle poevisk
dulfun, 29, commn 3 = leliers a) del preseate CCNL eccedent] le 40 oee e, Per gl atindith spelss un compeiso nelk

misums stabilice nella Tabsella 5;

Art, 88 comma 2, lettera d CONL 2006/00 per le attivita N.

aguiuntive funsonali all"insegnamento doc| et aora ORE botale
ReferenicTeam Progetio Musica 1 € 17,50 20 E350.00
Tutor Progetto Musica

HAehto Fo e’

%f\/
Gz~ U™ ol

b

3y
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Refirente/Tenm Hullisme Cyherballismo o EL750 12| €xn,0
Teamn Didatiica Digitale Intcurats.
Coordinalore Digitale | €750 30 €550
Team Innovazione Digitale B £17.350 4 € 700,10
Referente Edee. Civica

Referente Team Gare - Concors
Referents INVALS] I £ 17,50 5 €87 50
Nuclen Interno Autovalutazione
Relerente Team Intercoliugg 1 €175 F €350
ReferenteTeam Progetto STEM

ReferenteTeam Progetle ASIMOY

[ Referente Team Cerlilicaziom PET — FCE — DELF- CLAC-
ECDL |

Consigliers di Fidusia | =
ReterenterTeam Progeitn LETTURA
TOTALE PARTIALE € 1.907 50

S¢ lo attivitd non venissere cspletate o non asegnate le somme non impegnate vervanno distribuite
dal DS nelle ativitd dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con "'unico vincoly del nspetto delle

P G

|

percentuali di ripartizione fissati tra docenti e A'TA/tecnici

2. Art. B8 comma 2, lettera k CCNL 2006/09 per le aftivita aggiuntive funzienali
all"insegnamento la somma assegnata ammonta ad C 19.530,00

Art, 88 comma 2, letera it COML 2000409 per |o attivita

agginntive funzionali all insegnmmento M. doe.| retr. a ora| ORE| totale
Dipadimente Coordinatori Dip, Disciplinan 9 €17.50{ 54 £94500
Coordinatore momitoragee prec. didatiicn 1] €17.50 ] £ 57T
Coordinaern di classe V 7 E17.50] 140 £ 245004
Coordinator di classe (1- 11) 14 €17.50] 168 E 2,540 W}
Coordinaton di classe (ITI-1V) I5] €17,50] 225 £ 393730 )
Tedam (icragso neo aasunli Il €17,50 L £ 17500 r§
Unardinatore sezione associata Torano 1] EI7T50[ 36 £ 6300 =
Coordinatore seézione assocists Via Repaci 1] €17.50[ 36 € 60,00 ""~.:
Sperimentazione Coreutico Vie Repac 2 EN1T50[ 420 EVTASOMK | -
Toeam Madello organizeativo 6 €17, 1d €210 ==
Team Visite e Viagg 3 €175 10 £175,00
TOTALE PARZIALE £ 19.530,00

S¢ lo attivith non venissero espletaie o non assegnaie le somme non impegnate verranno distribaite %

dal DS nelle artivith dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con 'unico vincolo del rispetio :

delle percentual di ripartizione fissatl tra docenti e ATA/tecme :V%%
iy
3 Artt. 34 e 88 com_ 2 len. f CONL 200609, art 25 D.L.gs n. 16532001 Collaborazione di -

due docenti dei quali il DS intende avvalersi per una somma assegnata pari ad C 5.915,00

¢ 0 i compensi da corrigpondere d personale docente ed educative, nan il 4 due unitd, delia cul collabarazions il dirigents :
seolasivn intende avvalersi pello svolgiments delle proprie funzioni organkzatve @ gestionall. Tali compensi non sono %,
cukmlahiE con il eompense per e funzlom steumantall &l pancdel'ofiorts formativ o oul al'ar. 32 del pressmee CCHL

K HBfeo 7o %, | ﬁ/@h
L% QAT ™ o5

\)



Poiché il dirigente scolastico, at sensi dellart. 25, comma, 5 d1 D. Lgs 163/01 e D.L. 952012, pud
avvalersi, nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, di docenti da b
individuati ai quali possono esserc delegati specifici compiti, sl collaboraton di cwi 1l dingente
seolastico 51 gvvale in modo continuativo nello svolgimento delle proprie funzioni erganizealive ¢
pestionali, viens comisposto, per il eorrente anno scolastico, 1] seguente compenso equivalente ad un
numero forfetario di ore assegnate a carico del fondo di istituto;

51 conennda quanto segue:

« i ¢ollaboratori vengono ettribuite complessivamente on numero di 338 ore cos distinte:

Br

Compensi attribuiti ai collaboratori del divigente seolastico {art. 58,
eomma 2, lettera £) CCNL 29/11/2007)

* olisbortore {ar,34e arl. 88 com. 2 leit. TCCNLA2003; ad 25 D Lps o, £| g
Las01) 1| FTA] 1S 295750 '_"
2* collaboratore [art.34e art. 8% comi. 2 lett. FCCNLAZDG; art 25 . Lpgsn.

[ 6501 1] 17.5] 169 2.957.50 _}
TOTALE PARZIALE 915,00

Se le atlivild non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranna distribuite
dal D3 nelle attivith dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con 'unice vincole del rispelto delle
percentuali di ripartizione fissati tra docenti ¢ ATAleenic

4, Art. BR comma 2, leftera b e ¢ CCNL 2006/0% Attivith aggiuntive di insegnamento O |
1.700,00

» I e mitivich agpiantive i irsepnamenss. Esse coneistens nello svalgimenso, olire Peranoe chi¥igmons df imegoomendo e
fina ml un missme di & ore setimonali, df mser venty didatrici voln ol Varicchinemo ¢ alln perssnilizeziore dell'affera
tormativa, coo esclosione delle anpvith agpimtive di indegnmneato previshe dallart 0 del CUNL dd & aeata 1395 ¢ a
ajusile previsie dal prevedemie ol 86, Per wll siivith spaia un compensa pele nilaire sebilie sells Tabella
e} Je are aggiundive prestabe por Patiungone de corst di recupay per gli sbanni con-debite foomstive. Toli st sono parte f
irteEante dell'offetn fommanse B2 sinetn, zonn progrommeste de) collegi doi doents i cocrensa con il POE e con i
o] di walitaeion e stivark

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 1, lettera b) e
lettera ¢) CCNL 2%11/2007)

Corsi di recupero e polenmamento — sospensione giedizio ¢) divers: | CH.00[ 20| €1.00000
Corsl recupero & approfondimento per il specesso seolastico —
intermedi b) diversi | €3500] 20| &700,00
E

&
TOTALE 1.5, il §“’
SR

Se le allivith non venissero esplelate o non assegnate ke somme non impegnate verranno  distribuite
dal DS nelle attivith dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con 'unico vineolo del rispetio
delle percentuali di vipartizione fissati tra docenti & ATA/teenici

5. Misury dei compensi per le Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CONL 2%1172007) \&
pari ad (2,981 .47 %_

Considerato che, ai sensi dell’art. 30, le risorse utilizzabili, per le funzioni stumentali, a livello di
crascuna istituzione scolastica, sone quelle complessivamente spettanti nell’anno scolastico “\jﬁ'
2002403, sulla base dell’applicazione dell’art. 37 del CCHL del 3170899 ¢ da eventusli succéssivi R'*:_I'I
aceordi Nazionali che sono annualmente assegnate dal MIUR ¢ valutato che il Collegio dei

21 Mppbtr Lo be | P/ 98 %
b e~ VUL~ o (. 2



docentt ha deliberato |"atlivazione di n. & aree per "atiribuzione delle funzioni strumentali per
.G docentl. A clascune docente verra attribuito un compenso riportato nella successiva tabella:

Fusieicas strumestali al POF (ar 33 CONL 2000152007 ML doc, Ui tofdlo
forfetaria

=

FAPTOF Aree 1 eoardinamento, promuzione ¢ altuaioes dol Fiane Triemmobe
de] 14 eets Forneativa, coorlinameto ¢ promieions dells Inizsistiee di onontamenio in
ingrossn

E4969| £ 405,01
(E245.45: 21| (E248.43 52

ra

F, S PTOF Area & coordinumemite delle inizntbe & ostesns al lavaro dedeme b meriio
al mighorsmente deghi esit deghi oluning {nisulist scolustic, mselizt el prove
slandardizzaes neionali. compoemee chigve ¢ cb extsdicanza, riselat o distanes), ally
promozione defl innovimone didatica alls formeasione in senielo ol ails femils ddla

documentgdues Cé

£ 49091 E44906,91

F-5 IFIOF Area 5= eoordinamendo @ promazong delle mizinbve por 1mbogrmsone deoph
I||||:||u |J|_1.I|||-.|3:a|1|.|:|r|l:n akili. mﬁ.'nrn ooy le l'nnuéjlr o b .ﬂ.IH?"".: SEDEEIN ¢ 49691 E P i
ol | "mpprendiimendo deglt alunm con BES e dephi ahanl stramied ot

.5 FTOF Ares 4 awmlimmentng proemsceione e albunzicne deile Pl'il.'l':li siralcgiche
delinite per 0l nsiphoraments del servizio seefastico; il monmRapo del process,;
redutngione dells quolith del servizio scolastien n mpponta al mppanpimento deph
chigimisi i migliemmentp & Istinao e regionali e del bilonciy sociale
£ 405 01 £ 496,51
.5 PTOF Arca % coonbicamenln e promociane 1 asan desiiste ol sen del
potenziammensn, delln valenzanoee delle sezellense o dell’caertamento in usits i €490.91 £ an .;,E
k
F.5 PTOF Area b coondwamente e promozione delk amom destinge atla prevenaone,
il seeobnpegnainenn, &l recupers edal miforzsmenty delle competenze i base degli E dD6 o € 456 91
atudent v wlby ralaziene delladispoemione ¢ del Vinsuomesae seoluslics 2 : gt g
248 45 x 21| (E248.45 12}
OLALE 6 2,981 47

Se |e attivitd non venissero espletate o non assegnate [e somme non impegnate verranna distribuite
dal DS inpartl uguali tra le altre funzioni strumentali

6. Misura dei compensi per | progetti AREE A RISCHIO {art, 9 CONL 29/112007) pan
ad € 294,66

Anee B rischio (s 3 OCNL 250 1 200°7)

BN S N

M. doc.| retr.aoral ORE | totnle

Altlvitn per ol ralloreanwibo dells motivesione ¢ dole rompiceee degli studend
a rischin despersione steolistice non inpegnate per ol corrente anne soalastice
fino & cositazioes i wna quota dervvante dalla soemmn deghi - stanzinmeenti

sugcesgivi pongrun asvalzene mibviid peoboud per il Sweeesso weolasice

ﬂﬁﬁ? Eﬂmummmﬂﬁ BCOLASTICA ) E17500 226 £ Lad %
TOTALE PARZIALE S

RESTO LORDO DIPENDENTE L (e C%"—‘

T. Misura dei compensi per Attivitd complementari di Edueazone fisica pan ad C
2.243 4% della quale impegnata € 2.243,48

Adtivita complementan i Educazione fisica

M. doc.| retr. fotale
Abtivlia complenientarl A Bduengans fisicn

vario | varabile £2.243.48 \
TOTALE PARZIALE £2.243 48 ‘§

%, MNon viene prewsta nessuna retribuzione per le ore di pausa (ove di huq.,a] nell'orano sia
per | docenti in servizio su un solo plesse della scuola che per quelli in servizio su pitt
plesst /o su pit scunle,

L W«.«bwm ﬁ&__ §



Il

B} PERSONALE ATA

BUDGET VIRTU

ALE

LORDO DIPENDENTE

€ 14.568,78

Settermnbre 2023 - Gennaio 2024

Per le sttivith apgiuntive del personale AT A @ stata assepnata la somma di C 1456878 delfa quale

€ stata utilizzata la somma di C 14.525,00 {gon una guota non impegnats di C 43,78 ) cosl ripartita:

P'er le attivita aggiuntive dei collaborston scolastici:

1. Arl 88 comma 2, lett. ¢ CONL 2006/09 - Allivith eggiuntive oltre orario d"obblige ©
5004, @ atlivita aggiuntive svolte nell'ambito dell’orano d'obbligo sotto forma di

intensificarione della prestazione C 3.000,00,

€] g presiason aggienuve del personsle ATA che conststono in prestagion df BEvero oire Forarie d'obblign, ovesn
nellfintensificazione di prestadond lavorative dovute anche 2 particalzsi Siroe di ocganizzazionme dellovacio 43 lavaro connesss
alfatreaxione dell'antonomia Per kall attivish apetta un compemes nelle migors stabilite nella Taballa f;

Fersomale prestaziond
aggiuntive oltre l'orario d‘nhhhgn - (art. 88 comme 2 letlera

Se le attivith non venissere espletate o non asscgnate le somme non impegnate verranne distribuite
dal DS nelle amivitd dove si dovesse rilevare maggiore esigeny con ['unico vineobo del nspetto delle

percentuali di ripartizione fissati tra docenti ¢ ATAAzcnic

Per e attivith apgivntive svolte dagli assistenti amminisorativi:

Personale ATA  gssistenti  amministrativi  prestazioni
aggiumtive olire ["orario d'ebbligo -e atliviia aggiuntiv
svolte nell’ambite dell’orario ' obblige sotto forma di
intensificazione della prestagione (arl. 88 comma 2 letiera
e k CCNL 2006/09)

@85, A,

are

retr, & ora| tol, pacz.

Juet 1ot

JQJM_;L),«
| EaI%

AN—

ur}v\‘:’u

34

A

uCCﬂL@&W} Coll. Scol,| ore retr. noom| bl pare -._-{I’
prestazioni agghintive oltre 'orano d'obbligo 400 €12,50| €500000 —~
Somima TOTALE parziale E 500,00 o
Personale ATA collabomtori ottivith npgiuntive svolte
nell'gmbito  dell’orario  d'obblige  sotto foeme i
mntensificazione della prestazions (arl. 83 comma 2 leltera k
CCNL 2006/09) Coll. Scol. | ore | retr. a ora| fof. parz.
svolgitiento commissiont ulficl esternd N €125 € 250,00

1
supporto uiticl di segreicna 6l  E12.50 € 750,00 2
svolgments commission: uffic estérnd @ piccola oo
MAENZI0nE 6 €12.50 E‘a‘jﬂ,m}-{}_ bz, 3
[ntensificazione per sostituzione colleghi nssentt 1My €12,50] € 1.250,0
Semma TOTALE parsiale 240 £ 3,000,100



laverativa In caso di assenza di una o pild unitd di personale o
per lo svolgimento di ativitd paricolarmente impegnative ¢ | _ o
comp lesse, . A 120 | €450 | € 174040
Erigenze di servizio agguntive all'orario di lovoea

per attivitd connesse con la renlizzazione i progetti relatrvi o
FTOF. Tale rembuzdone & subgrdinatn alle nlevazioni dl reali
esigense valutate dal D.8, seatito | DSGA fi 250 | €14530 | €3.62500
Somma TOT ALE parziale £ 3,365,000

prestazion ﬂng,i'il.-'ﬂt.i."-"t: aforizzate della pormale  attivita ‘ N ‘ N

Se le attivita non venissero espletale o non assegnate le somme non impepnate verranno distribuife (_é
dal DS nelle atiivith dove $ dovesse silevare maggiore esigenzy con 'unico vincole def rispetto delle —
percentuali di ripartizione fissat tra docenti e AT Adtecnici

Misura dei compensi per i progetti AREE A RISCHIO (art. 9 CCNL 29/11/2007) pariad €69 56

Aree B machio (art P CCNL 2571 2MT)
M. doc | retr, noen| ORE | tmale

| Attivith per 1] allnezamenta della sabvazone ¢ delle eomperenzo dogl) snden
i rischie dimh;m: senlastico pon impegte pnr'i| porrente Annn sonlisHen
(no o postitueiee di v guokn derivinite dulla sommn - deghi stanzinment
spccesslvl coognan @ avolpens atlivith peofices per il soccessr seolastion -
SUPPORTO (.5, €450 5 t6R.75
POCWTRC ERARGINAZIONE SCOLASTIC = 3
TOTALE PARZIALE —
| RESTO LORDO DIPENDENTE ]

PPer le attivitd apeuntive svolte dagl ass=isteni bocnici:

QO

L

2. Art. 83 com. 2, left. e CCNL 2006/09 - Attivitd aggiuntive svolte oltre Porario d'obbligo €
72500 e lettera k attivitd appiuntive svolte nell'ambito dell’orario d’obblipo sotto
forma di intensificazione della prestazione € 435,00

Personale ATA assislenti lecnici prestasdoni sgpiuntive
plire  'orario d'obbligo -¢ aHivith aggiuntive  svolte
nell 'ambite dell’omade d'obblige sotwo forma di -
intensificazione della prestazione (art. 88 comma 2 letlera e | ass. redr. @
- k CONL 200655%) tac. ore Ora tot. parz.
Esigenze i servizio agpiuntive all'araro di lavoro per aitvitd
connesse con la vealizzazione di progedii refativi a PTOF, Tale
retribuzione @ subordinata afle rilevazioni di reali esigenze
valutate dal DS, sentito il DEGA S0l €14.50 € 725,00
prostazioni  aggiuntive, costituenti  intensificazsone  dells
nomale attivitd lavorative, In caso di assenza di una o pig unita di
perstnle o per o svolgimento di attivith particolarmente

impegnative e complesse 3y €14,5¢ €415,

Somma TOTALE parzale € 1. 160,00

)
w{x/h@ﬁ
L

;:iﬂéinh‘

Se le attivith non venissero esplefate o non assegnate le somme non impegnate verraning distribuite "'.'\j.
dal DS nelle attivitd dove sl dovesse nlevare maggiore esigenza con 'unico vincolo del rispetto delle
percentuali di npartizdons fissat tra decenti ¢ ATA/teenic

Fof o

4

3. Art. 88 com. 2, lett. | Indenmitda di amministrazione € 3.510,00

A Nt vl A ih
Lyt el | Qb B
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Considerata la non dispenibilith alls sostituzione del NSGA, s prevede solianto 'indennita <
amministrazione per il DSGA perun totale di € 3.510,00,

4. Arl, 47 comma 1 letters b CCNL 2006709 —Incarichi specifici personale ATA che
compartana assunzione di responsabilith ulterion in aggiunta agli incarichi derrvants dalla
presenza di personale destinatario di posizione economica sequenza contratiuale del 23
luglio 2008- ex art 7 e di personale non destinatanio dei benetici economici del suddetio

articolo € 2.271.59 lordo dipendente - Somme impegnate € 2.271.59.

1. Su proposta del DSGA, il Dingente stabihsce le mansioni pitt eomplasse da destinare al parsonale
beneliciario dell®arl. 7, comma 3 del CCNL 2004-2005, della prima e della seconda postzione

LoOhur
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economica prevista dal | 'ex art 2 sequenza contrattuale 25072008 e 1l numero ¢ la natura degli

mcarichs specifica di cui all'art, 47 del CCNL 2971 1722007 da attivare nella scucla.

2,11 Dirgente conferisce tali incarichi sulla base del segpuenti criteri:

- professionalith specifica documentata sulla base der titol i studio o/ professionals;

= caperienze acquisite; disponibilits degli interessati.

3- 1l Dirigente scolastico stabilisee il numern e la natura degh incarichi speciticn di cui all*art. 47,

comma |, lettera b) del CONL 2006/0% da attivare nella scuola.

4- [l Dirigente scolastico assegna gl incarichi specifict secondo 1 seguenti erikeri:
» Gl incarichi sono assegnati annualmente:
- In cogrenzs con il PTOF, nel rspetto della Contrattazione Integrativa < Istituto;
- attraverso avvise del Dirgente Scolastico, sentitg i parere del DSGA, sulla scorty dei
seguenti erteri: -
- non gssere beneliciar deila pesizione econoimica; v
- Possesso di titeli di studio o di specializzazione specifics o altinenti alle altivith da S
sviolpere,
- Partecipazione ad aftivitd i formazione ¢ di aggiomamento specilict o altinenti alle
attivith da svolgere;
- Esperienze di lavoro allinterno e all’esterno della scuola attinenti alle attivitd da
svolgere;
- Disponibilith e interesse allo sviluppo delle enimpetenze professionali,
- Disponibilith alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel
coniesto della scuola ed in relazione con soggetli esterni;
- Capacila di organizzazione del proprio lavom in cocrenza con gli obiettivi delle
attivita;
- Concscenza e capacith di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione
{se nchiesto dall’incarico da svolgere).

5- Gli Incarichi Specifict saranno conferiti a domanda degli interessati previa avviso def Dirigente. 11

Dirigente Scolastico stabilisce e comunica il termine entro cui presentare la domanda,

6-Gill Incarichi Specifici devono comportare assunzione di responsabilith rispetto ai normali compiti

d'Istituta, v

7-L'atto con il quale viene conferito 1'lnearico Specifico deve indicare; g
- il tipo di incarico: =
- le modalith di svolgimento; -
- ba durata; ' =

- gli obiettivi da raggungere rispetto al PAA;

- il compenso massimo previsto, da quantificare ¢ liquidare a seguiio di

rendicontazione finale.
8-l personale al quale verranno conferiti incarich: specificl, funziomali al miglioramento
dell’afficacia e dell’efficienza del zervizio scolastico, dovrll produrre al termine dell’ anno sintetica f‘_‘\
relacdone seritta, dalla guale risulting la funziene svalta, la coerenza con il PTOF, gli elementi che &-
hanno contribuito allo sviluppe professionale ¢ alla valonzzazione delle competenze specifiche dalla -z
mansione. Gli Incarichi Specifici, di cui all’art. 47 del CCCL per ogni profile professionale, mnﬂ--.,‘} §
destinati a riconoscere assunzions di particolan responsabulita nello svolgimento di aleuni compi >
assepnali,
O- La verifica degli ohiettivi & nmessa al DS senfito 1l DSGA quale preposto alla Direzione de1 Serviz
Generali Ammmnistrativi, [ compenso sard comisposto previa verifica dell"attivitd svolta da parte del DS. i
Qualora i1 DSGA rlevi il mancato conscguimente dei risullati, ¢ tenwlo a dame tempestiva )
comunicazione all’interessate e a informare il Dirigente Scolastico per le oppormune valotazioni di ™%
competenze. 11 DSGA quantifica le somme da comispondere con nferimento al numero del giormi d AN
assenza del personale ATA durante 'anno, qualora superi 1 13 gg., rdecendo, in tal case, 3
percentualmente il compenso con riferimento al tasso di assenza accertato, dovuto & malattia e assenre e
PErMEsst Var.
10-T1 mancato conseguimente degli obiettivi, connesso all'incanco svolte, pud compoertare la revoca e
la riduzione del compenso da parte del Dinigente Scolastico, sentito 1l DSGA, previa acquisizions

2 m‘ﬁ{?‘f-' w_&f r ‘fﬁ}
%u{{ %fu'—g ’L,s; Wi s éi

&



di informazione presso il dipendente. In tal caso il Dirigente Seolastico pud conferire ["incarico ad
altro dipendente, sentito il DSGA, e la parie di compenso non erogato, E facoltd del personale
interessato recedere dall®incarico, tramite comunicazions seritta

| 1-Alla luce dell"importo assenato per gl incarichi specifici sono conferiti @ seguenti incarichi:

INCARICHI SPECIFIC]  Tipologia personale| Totale \S{
AAAA L |, € LA
AT, . 2 € 567 88
TOTALE PARFIALE £2271.59 (g
e |
Oy
Art. 88 com. 2, lett. | indenniti di direzione quota variabile DIRETTORE SGA € 3,510 00 ___‘)

Al sensi della sequenya contrattuale per il personale ATA prevista dall®art. 62 del CONL 20/ 152007 dal
comparto scuola ¢ dell'sccordo tra ARAN e sindacati del 19032013 per Mindennita di
amministrazione ¢ assaenate b somma dl Euro 3510000, Lindennita di cui alla presente tabells assorbe
il compenso per le prestaziont eceedenti di cui all’art, 51, comma 4, del COCNL 29.11.2007.

Art. 21 — Voei di entrata relative a progetti finanziati
Alla datn attuale non a sono progetts Anancati, non indicati nella presente contrattazione, che ¥
prevedono compensi sccesson per il personale della scupla,

-2'1 ﬁf“‘ﬁ‘fﬂﬂ \lpi’,h
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C) DOCENTI

BUDGET VIRTUALE

LORDO DIPENDENTE

€313.993 8]
19 Gennaio 2024 — 31 Agosto 2024 5
1___,_
Per I'indenniti ed | compensi a favore del docenti & assegnala, escluso il compenso destinato alle FS §
PTOF, la gomma chi € 33 995,81 della quals & siata utihizzat ba somms di € 33,987 530 (con @i somma mon

ipegnats di €6,31); Qﬁj'_

2, Art. 88 comma 2, lettera a, It CCNL 200609 per le aftivita aggiuntive funzionali
all'insepnumento la somma assegnata ammonta ad € 4,935 (00

= Al parteckess impegne professioede "in sola® ooneesss 2B innovazinai- e alls ricerea didatedca, la Aesstoliish organl=atve
e didattica che emnsste nelle prestazland connesso alla furnazlone ed o pardeokar] ferme di fessibilic: dellararis, alla gua
Intanslficazione medianie und - diversa scansfone dell'ora df ledione o all'smplismenty del Srzivmmente dell'imtiviss
endasticn, previste sel repolamento sull'autonomia. Per il persanale docente ed educative in servizio nele istizion
sculastiche the abbipno attivato |3 RessbilE organimativd ¢ didattica spettn un oompense deflaim in misurs farfetary in
rontramaglone Integrariva d'isinim;

* Kl omnpersl per i personals docente, educative e ATA prir ogni altrz ateatd deliberzia del consighio i circede ood'isdmm

nell* Bnbitn B EOF; ’,l
Art, 88 comima £, lettera o, k CUNL 200000 per le attiviti M. i ﬂ_;!l
aggiuntive Lnzicnali all’insegmmento doc. | rerr. aom ORE | rotale .
Team ricerca ¢ sperimentazions 93 | 1925 172,73 €332500 | - *_'|
Team [nclusivita 11 | 19eds 20 | €385.00 e )
Team continuith — Curncolo Verticale — Laborator 3 | 1925 18,18 €35000
spenmentali cumcolar
Team orentamentao b 19,25 € 350,00
18,18

Team sistemi informativi sito 3 19,25 13,64 | €262,50
Team formazione 2 1925 5,45 | € 105,00

| Team regolamento 3 19,25 818 | €157.50
TOTALE €493500 WD

3¢ le attivith non venissere espletale o non-asscgnate le somme non impegnate verranno distrbuite
dal DS nelle anivitd dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con "unico vincolo del rispetto
delle percentuali di ripartizione fissati tra docenti e AT AMeonicl,

1. Art. 88 comma 2, lettera d CCNL 2006/09 per le attivitd aggiuntive funzionali
all"insegnamento la somma assegnata ammonts ad £ 1.907 50 3

d} be atilvid mggivnbive fnghoradl olTiasspomisoio, B corsisone ndle avolgimento di compiti melaiasd alla progaarions o ‘§I
alla produgiane di materiali usthi per la didastior, con parttonlare dfermmeta o proadoid infonmaticd e in quelle prﬂlm'@lé‘

dalTort. 24, comma 3 - lettera 8] del presenee OCNL ecpedenn Te 40 are annue. Per toli ot el un comnpenio pellie \}
misuee siabilite pella Tabelta §;
Art. B8 comma 2, lettera d CCNL 2006109 per le attivith M.
aggiuntive funzionali all’ inscgnamento doc|{ retraora DRE totale
Relergnte Team Progetto Musica 1 £19.25 18,18 €330
Tutor Progeito Musica —

U ratge wza %
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Referente Team Bullismoe Cyberbullismo fi £19.25 10,91 £ 210,00
Tearn Didattica Digitale Integrata
Coordinatore Dhgitale | E19.25 2127 ESNM
Team Innovasone Digitale ] 1025 36,36 €M
Rejerente Edue. Civiea :
Referente Team Gare - Concorsi

‘E_:F:r:ntc INVALSI | £19.25 4.55 £ 8750
Mucleo [nterno Autovalulazions
Referenls Team Intercultura l € 1925 |82 € 35,00 ,-g

e

I____u\

ReferenteTeam Progetto STEM

ReferenteTearn Progetio ASIMOV
Weferente Team Cerlificazom PET — FUE — DELE- CLAC- *

ECDL

Consiglieee di Fiducia _//
Referenied Team Fmgeu-:: LETTURA Er
TOTALE PARZIALE € 1,907 Aly

Se le attivite non venissero espletate o non assegaate le somme non impegnate verranno distribuite
dal 5 nelle attrvits dove si dovesse nlevare maggiore esigenza con 1unico vincolo del risperto delle
percentuali di ripartizione fissati tra docenti e AT Adecnici

2. Art. BE comma 2, lettera k CCNL 2006/04 per le attivita aggiuntive funzionali
all'msegnamento la somma assegnata ammonta ad C 19.530,00

|
Art. B8 comma 2, letiera It CCNL 200GA9 per le attivita ;Jﬁ.n
aggiuntive funzionali all'insegnamento N. docfretr. aora] ORE| totale )
[J:'panime:l;tpa Coordinaton Dip. Disciplinari ol E 1025 4009 £ 545,00 -J;
Coordinatore monitoraggio proc. didattica 1| €19.25] 455 eszsn| O
Coordinatod di classe V 7| €wv2s|127.27 £2.450,00
Coordinaton di classe (1- 11} i 14| €19.25|152,73 € 2.940,00
Coordinaton & classe (H-1%) 15[ €19.25204,55 £3.93750
l'esmm luiordzeio neo essunti I & o0 £ 17500 %
1945 3
Coondhnatome segione asseciata Torano B 1| £1925 32,73 £ 63 |-
Coordinatone scxions asseciata Via R-.:pau;{ 1| €19.25 32,73 EﬁBD.EﬁZ&-—
Sperimentazione Coreutics Via Repeci 24| €19,25/381,42 £ 7350400
Team Modello organizzative 6l €1925 10,91 €210,00
Tewn Visite ¢ Viaggi S| E19.25 0w £ 175,
TOTALE PARZIALE £ 10.530,00

Se le attivith non venissero cspletate o non assegpate le somme non unpegnate verranno distribuite

dal D3 nelle aivita dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con "unico vincoio del rispetio ‘(
detle percentuali ¢ ripartizions Ossal ra docenti ¢ ATAtccmet =

3. Artt 3 e B8 com. 2 lett. £ CONL 200G/09, art 25 D.L.gs n. 165/2001 Collaborazione di \.
due docenti dei quali il DS intende avvalersi per una somme asscgnata pan ad C 5.9135,00

+ [} Teomgensi da corvisgandery pl personale detedte od educativo, non pid di dee enitd, della ol collaborezione 1 didgot
sealastcn intende savmlersa nello svolgimonte deble proprie inzoni organizzative & gestionali Tali compensi tim s

i{ curailalli oo ik coropense per be aosioni sicuzentali4al phna del?eiEra foomsativa 0f al alkars 33 del presense CEML
W T N
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Peiché il dingente scolastico, a1 sensi dell’an, 25, comma, 5 dl D, Lgs 16501 e DL, 952012, pud
avvglersi, nello svolgimentn delle proprie funzioni organizzative ed amministeative, di docenti da loi
individuati ai quali possono essere delegati specifici compiti, ai collaboratori di cui il dirigente
seolastico st avvale in modo continuative nelle svolgimento delle propric funzioni organizzative ¢
gestionali, viene comisposto, per il eorrente anno scolastico, il sepuente compenso cquivalente ad un
numers forfetario di ore assegnate a carico del fondo di 1situto;

st coneorda quanto segne;

«  aicollshomton vengono attribuite complessivaments un numero di 338 ore cost distinte:

enmma 2, lettera ) CONL 291 1°2007)

™ collaboratore (ar, 39 art. 88 com. 2 Jeil, | CONL/2003; & 25 D. Lgs 0, k
165401

19,25| 153,04] 2.957.50

2* collaboratore (art. e art, A8 pom, 2 leit, T CUNL 2003, art 25 0. Lpsn =
L65/01) I 1925 153.64] 2.957,50

TOTALE PARZIALE 5.915,00

e
e
E Compensi attribuiti af collaboratori del dirigenie scolasticn {art. §8,

Se le attivitd non venissero espletate o non assegnate le somme non impeznate verranno distribuite
dal DS nelle attivita dove si dovesse rilevare maggziore esigenza con 'unico vincolo del rispetto delle

i ‘:-Q_P percentuali di ripartizione fissati tra docenti e AT AMteenici

Y
b

4, Art. 88 comma 2, lettera b e ¢ CONL Z006/09 Attivita aggiuntive di insegnamento C
1.700,00 !

e
L — = by lesttivith oggiostive i insegruments. Esse consisiono nelle svolgimenin, cline Uorrio obbligoorio df inssgnnmento g ="
tire of un mossime B 6 are settimandi, di inter venti didattici wile al Pamechimenio & alls rr:ﬂ-nnalin.ﬂn:m dlell' e -y,
tommuiivd, com eschustone delle attivitg aggiomiive & ecpnamentn previze dal s N del COML del 4 agason 1995 & di =
i

gquelle previste dal precederte art-B6, Fer il anivich speitn un compensa nelke misure stabilite nefla Tabedla 5;

€] 1 ore agpiuntive prestate per 'aibusione dei corsi di recapens por pli oo coo dding foemive, Tali sitivic o part
integrante dell’olTern formative dell'istiuee, seaa prograsmmats dal eoblegio del decenti m coereriea oom ol POE ¢ con i
procesel di valuasione siLivie;

';:\ W Attivith aggiontive di insegnamento (ard, 88, comma 1, lettera hj e
d)_ letters ¢) CCNL 29/11/2007)

{ Corsi di recupero ¢ potenziaments — sospensione givdizie ¢ diversi | € 55,00/ 15,1} €1.00000

Corsi recupery ¢ approfondiments per 11 successo scolastico

(’3—3 intermedi B) diversi | £38.5/18.0] & 70000

£
TOTALE 1700,00

Se le attivith non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranne distibuite
dal DS nelle attivita dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con Munico vincolo del nspetto
delle percentuali di ripartizione [issatl tra docenti ¢ AT A/tecnic an

5. Misura del compensi per le Funzioni stromentali al PTOF {art. 33 CONL 291172007)
pari ad C 2,081 .47 -

Considerate che, ni sensi dell'art, 30, le dsorse utilizzabili, per le funzioni strumentali, a livello di \\‘-«
clascuna istituzione scolastica, sone quelle complessivamente spettanti nefl’anno seolastico J
200203, sulla base dell’applicazione dell’art, 37 del CONL del 31/08/99 ¢ da eventuah successmni

accordi Nazionali che sono annualmente assegnate dal MIUR ¢, valutato che il Collegio dei 4’ 5-

i,



3

'

..-'-""mr‘u-"ﬂ"&

<3

3
;

rE

27 *1

o

i

—F

-~

docentt ha deliberato |"attivacnone di n. 6 aree per I attnbuezione delle funzioni strumentali per
n.G docenti, A clascuno docente verrd attribuito un compenso riporiato nella successiva tabella:

Furziont stromentoli al POF (am 10 OO 2000 1H0T M. dac oty fake
Fisrlee rin
F.5 PTOF Aree 1 coordinamento. promoezions ¢ attaazione ded Flane Treennale
de11*0ffierta Formativa, coondinamenta & romaime el inkiatve di arientamenon in .
I ngressn i U 4,91 € 991
(ERMRAS w2} (EMEA5x )
F O SPTOF At 23 eoondimimenso delle iniziative di sosfepoe al |asm coceilts @ mank
al i lormsring Jdegll esid deghlalmal (el seelasmel, dalu nolle provy
slucdanlizenic nazicnad. campeteazy chiave o di citimdinamea, nsuling o dismoza ), wlli
pramaaans dell inrevazions didastica, alla formasions in rviaos o alla tenwin della
tlacumentazione
£496.51 416,91
F.5 FTOF Aren 3 conmlinamienio ¢ promsoziore delle mizianve per 1 isegramone degl)
dunng diversaimente shill, tappant con & Bmighe @ con PASF™] sosegne ¢ 49691 .
ol ‘spprendiinenie degli alunni coa RES ¢ degli nlunni stranieri | € 400,91
HAERRAS € D potbas a2
F.5 PTOF Mree 4 coondinmnsiin, prameeinee ¢ siions galle priorth siaregiche
dibmits per il miglrmisnbo del sarvizia seofasticn; il monibreopio doi processi;
valwnmione deila qualia del cervizio sonlneio in s al mlg_-inug;iun.-um ﬂ.._-_;]i
ohiabivi di muglharameie & ltinao e regionali e del bitssso sociole
45691 € 4%.01
[ F.5 PTOF Aren 5 coordiramento e promozicne di aziom destiaate ol szma del
polerismento. delln valorizaripe: delk cecelkeme e dell’orierfaments I uscitz i P € i 01
F.5 TEOF Arze & coorcmamentn & promoziane: dedle aricns destinafe alls preveeone,
all'accodnpagnamento. al recupern od al rafforzrentn delle competenze o8 bese degh
shuckent: ed wlln reluzione delle dispessione @ del Uinssscesso sonlastion = € 406,91 €406,01
= (E248 A5 x 2] (E24E 45 £2)

Se leattivitd mon venissero espletate o nen assegnate le summe non impegnate verranno distribuite

dal DS in parti uguali tra le altre funzioni strumentali

6. Misury dei compensi per i progeti AREE A RISCHIO (art. 9 CONL 29/112007) pari
ad € 294,66
Aree ¥ rischio (set. D CCNL 25/ 172007
N.doc | retr. aora)| ORE | totale
Adavita pen il mthorennyemn della motivamivne 2 delle compeienss degli shadenil
o rigehio dispersiene scelugico non impegnote por i cormenie anma 3colastien
Fimir @ gmslieweins: i wia gueda destvanic dalla somma degli sanzizmesi
soecerai vl congrin & svolzere anlivitd proficws pe | oo scokElmo
[ CERNTRO FMARGINAZIONE SO0 ASTICA E1025) 842 E 16200
TOTALE FARZIALE
l REST( LORDO DIFENDENTE € 0,280

7. Misura der compensi per Altivita complementari di Educazione fisica pan ad C

2.243 48 della quale impegnata C 2.243,48

Attivitd complementari i Educszione fisica

L odos.

el

Iotale

Attivith complementan di Fduenriene Fsica

vario

variabile

€2.243 48

TOTALE PARZIALE

2247 4%

B. Mon viene prevista nessuna retribuzions per le ore di pausa (ore di buca) nell’orario sia

per i docenti in servizio su un solo plesso della scuola che per guelli in servizio su pin

plessi efo su pim scuole,

L6




[} PERSONALE ATA

BUDGET VIRTUALFE

o
P E 1456878
Settembre 2023 - Gennaio

LORDO DIPENDENTE

2024

Per le attivita aggiuntive dei collaboraton scolasticr

intensificarione della prestazione C 3000, 00,

EE
;:'f
A\
&

Per le aftivitd apgiuntive del personale AT A, & stata assepnata la somma di C 14,568,788 della quale
€ statd utilizzata fa somma di C [4.525,00 {con una guota nen impegnata di C43.78 } cos nipartite:

5. Arl 88 comma 2. lett, ¢ CCNL 2006/08 - Attivita aggiuntive oltre 'orano d obbligo C
5.000,00 g attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell orario d obblige sotto forma di

1 e prestadonl aggiuntye del pessgoale ATA, che consistone 18 presadoni o lavers olire Porario dobbligs, ovvoro
nelieensifiraxione 4l prestaxzlent wyombive devate apche a particelar] Torme di erganizzazione dell'orarie di lavoro coonesse
all'attuazione dell'antonomia Per R attivith spetts un compense nelle misore sabilite mella Tabella 6;

¥
g
3

N

! Persomale ATA collaboratori scolastici  prestazioni
\ agpiuntive oltre l'orario d'cbblige - (art. 88 comma 2 lettera '
' e CCNL 200609 Coll. Scol. | ore retr. 4 oral (of, parz. ¢
prestaziont aggiuntive oftre Porarie dobbligo 363,04 | €£13,75] €500000 )
== | Somma TOTALE parziale € 5.000,00 ,:
Personale ATA collabomlor ativith apgiuntive svolte]
nell’ambito  dell'orarin  d'chblign  sotio  forma  di
ntensificazione defla prestazione {arl B8 comma 2 lefiera kK
CCNL 200&10%) | Coll. Scol. | ave | retr- aora) tob. pare
! swlh'-lmtmnmlmnisahﬂi Wil esternl ' L] 18,18 €137 € 250,00
g supporto ulfici di segreteria ] 54,55 €13,7% € 750,00 i
swolgimente commssioni Wilicl esleml e piecol ol
manulenzione 2| 54,55 €135 E?&ﬂ.&ﬂlzﬁﬁ
Intensificazione per sostituzione colleghi assent 90,91 €13,75| € 1.250,00
Sotmma TOTALE parziale 718,19 € 3.000,00

i

percentuali di ripartizione fissati tra docenti & ATAtecnici,

Per le attivith agpiuntive svolte dagli assistenti amministrativi:

Se le attivild non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranno distnbuite
dal DS nelle attivith dove sl dovesse rilevare maggiore esigenzi con 'unico vineolp del nispetto delle

3

i

DPN

¢/

Personale ATA  assistenti  amministrativi

e- k CONL 2006/09)

prestazioni
aggiuntrve oltre ] orario d'obbligo -¢ attivith aggiuntive
svolte nell”ambite dell’orario d'obbligo sono Torma di
mitensificazione della prestazgions (arl, 88 comma 2 letiera

HES. AL,

Ore

refr. @ ora

tat, par,




prestazioni agmuntive sutonzzate della normale aitivita
lavorativa In easo d assenza di ura o pio unita di personale o
per lo svolgimento di attivied particolarmente impegnative ¢ | -
comp lesse, | f 10809 | €1595 | £ 1.740,00
Esipenze 1 gervizio aggiuntive sl 'nrano di lavoro
per uthvith connesse con la realizzazione di progeiti relotivi o
PTOF, Tale retribuzione & subordinata alle rilevazioni dl reali

[hn

eaigenze valutate dal 1.5, sentito il DSGA & 22727 | €1595 | €1,62500
Somma TOTALE parziale £3.365,00
Se le attivitd non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranno distribuite j

dal DS nelle attivith dove si dovesse rilevare maggiore esigenza con "anice vincoly del rspetio delle
percentuali di ripartizione fissat tra docenti e AT A/tecnici

Misura dei compensi per i progetti AREE A RISCHIO (art. 9 CCNL 2%11/2007) pariad € 69,56 \\_)}
Aree & mschie (art. DOCCNL 25/01°200T) Q\

Y7

N.odoe, el aarm ORE | totale

Attivall per il miforamenso delln motivazione & dells compeseize degli sudem]
arischie dispesione scolastics non impegiate per L aoreeitke anno soolasiion
fino o costiudone di una guote dervente delle somme degli smozinmem|
seccessvi eongrue @ svolgere oltvith profious per il socccsse scolasbicn —
SUPPORTO | €5 £1595 431 £ 68,75
| PCONIRO EMARGINAZIONE SUOLASTICA -
TOTALE PARZIALE
SF’ N RESTO LORDO DIPENDENTE 081 ¢
— LA
NI
Per le gtlivath appiuntive igtenti tecnici:

&, Arl, BS com. 3, lett ¢ CCNL 2006/09 - Attivith aggiuntve svolte olive 'orario d'obhligo €
TI500 e lettern k attivitd aggiuntive svolte nell’ambite dell’orario d’obbligo sotto
forma di intensificarione della prestazione € 435,00

Y

Persomale ATA sssistenti tecnic prestazioni aggiuntive
olire l'orarin  d'obbligo -¢  atlivith apgiuntive  svolie
nell'ambito  dell’orane  d’obblign  sotto  forma  di
intensificamione defla prestaziong (art, B8 comma 2 lettern o | ass. relr. 2
- k CCHWL 2006509 e ore wr tol. pare
Esigenze di servizio aggiuntive all'orario & lavoro per attivita
connesse con 1a realizzazione di progetti relativi a PTOF, Tale
refribuzione € subordinata alle rlevazioni di reali esigenze
valutate dal D_8. sentito il DEGA 45,45 € 1593 € 125,00
prestazioni  apgiuntive, costituenti  intensificazions  della
normale attivita lavoeativa, [a case d ssgenen di una o pid unita di o
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente
mpegmative & complesse. 2727 E1593 E43500

Somma TOTALE parziale € 1.160,00

e

2w freo

L]

S

dal DS nelle attivits dove i dovesse rilevare maggiore esigenzn con Pusico vineolo del rspetto delle
pereentunli di rpartiaone Rssat tra docenti e ATAtecnici

r

b

L9
- i . U
E Se le attivitd non venissero espletate o non assegnate le somme non impegnate verranno distribuite :



7. Arl B8 com, 2, lett, | Indennita di armministragione € 3.510,00

amministrazione per il DSGA per un totale di € 3.510,00.,

R. Ar. 47 comma | letters b CONIL 2006/09 —Incarichi specifici personale ATA che
comportana Iassunzione di responsabilith ullerior in aggiunta agli inearichi derivanti dalls
presenza di personale destinatanio di posizione seonomich sequenza contrattuale del 25
luglio 2008- ex art 7 e di personale non destinatario dei benefici econamici del suddetio
articolo € 2.271,59 lordo dipendente - Somme impegnate € 2.271,59.

3. Su proposta del DSGA, il Dingente stabilisce lc mansioni pit complesse da destingre al personale
beneficianio dell’art. 7, comma 3 del CONL 2004-2005, della prima e della seconda posizione

Ll Hettee 2.7, &%

9P T g '

Lo i\,
r %ﬁx\f :
Lo W &7

Considerata |z non disponibilith alla sossiwzione del D3GA, si prevede soltanio indennitia ?
a

_H__,.p-"'



economica prevista dal | "ex art. 2 sequenza contrattuale 25072008 e il numere ¢ la natura deali
incarichi specifici di cui all’art. 47 del CCNL 29/11/2007 da attivare nella scunla.
4. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulls base del sepuenti eriteri:
- professionalith specifica documentata sulls base dei titoli di studio o professiomali;
- eapenenac acquisite; disponibilit degli interessat.
E2- Il Dirigente scolastico stabilisce 1| numero e la natura degh incarichi specifici di cul
all’art. 47, comma |, lettera b} del CCNL 200809 da attivare nella scunla
13- U Dirigente scolastizo assegna gli incarichi specifici secondo i sepuenti criteri
= (Gli incarichi sono assegnati anoualmente:
- In eoerenza con il PTOF, nel dapesto della Contraltazione Inteprativa i Istinuo,
- aliraverso avviso del Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, sulla seorta dei
sepuenti criteri:

- non essere benefician della posizione economica; 4
- Possesso di titol: di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da
svolgere;

s P G

- Partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiormamento specifici o attinenti alle
attivith da svolgere;

- Esperenze di lavoro all’intermo e all'esterno dells scuola attinenti alle attivita da
svolgere:

- Disponibilith e inferesse allo sviluppo delle competenze professicnali;

= Disponibilita alla collaborazione & capacita di affrontare situazioni innovative nel %
contesto della scuola ed in relaiione con soggeiti esterni;

= Capacith di organizzazione del proprio lavoro in coerenzs con gli obiettivi delle fl}

AN

b1

attiviti:

- Conoseenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione %

{sc richiesto dall’incarico da svolgere).
14- Gli Incarichi Specifici sarnno conferiti a domanda degli interessati previn avviso del Dirigente,
lIDirigente Scolastico stabilisee ¢ comunica i1 termine entra cui presentare la domanda.
13- Gili Incanchi Specifici devono componare assunzione di responsabilith rispette ai normali
compitid Tstituto,
1o-  L'atto ¢on il quals viene conferito 'incarice Spectfico deve indicare:

- il tipo i inearico; -

= le modalith di svalgimento;

- la durata:

- gh obiettivi da raggiungere dspetto al PAA;

= il compenso massimo previsto, da quantificare e liquidare a seguito di

rendicontazione finale, “:;5*
17- 1l personale al quale verranno conferiti incarichi specifici, funzionali al miglioramento {{;‘%’
dellefficacia e dell'efficienza del servizio scolasticn, dovri produrre al termine dell anno sintetica .
relazione scritta, dalla quale risulting 1z funzione svolta, 1a coerenza con il PTOF, gli elementi ::he_\) i&
hanno eontribuito alle sviluppo professionale ¢ alla valorzzarione delle compelenze specifiche della ‘Q‘) 2
mansicne, Cli Incanchi Specifici, di cui all’am, 47 del COCL per ogni profilo professionale, sono
destinati a riconoscere 'assunzione di particolari responsabilith nello svolgimento di alcuni compiti
assegnatl, !
18- La verifica degli obiettivi & rimessa al DS sentito il DSGA quale prepogto alla Direzione dei fmr.“‘”x‘;,
Bervizi Generali Amministrativi. Il compenso sard comisposto previa verifica dell uttivith svolta da parte 3
del DS, Qualom il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati, & tenuto o darme tempestiva E\

£

LA A

comunicazione all'ineressato e a informare il Dirigente Scolastico per le opportune valutazioni di
competenze. 11 DSGA quantifica le somme da corrisponders con riferimento al numero dei giorn di
asseriza del personale ATA durente ["anno, qualom superi @ 15 po., ridecends, in tal caso. o
percentualmente il compenso con riferimentn al tasso di assenca accertato, dovato a malaltia ¢ assenze e

PEFMESST Var.

19-11 muneato eonseguimento degli obicttivi, connesso all'incarco svolio, pud componiare |a revoca e

fa iiduzivne del compensoe da parte del Didgente Scolastico, sentito il DSGA, previa HEG UISIZIONE

50



di informazione presso 1l dipendente. In tal caso il Dirigente Scolastico pud conferire ["incarico ad
altro dipendente, sentito 11 DSGA, ¢ la parte di compenso non erogate. E facoltd del personale
interessato recedere dall’incarico, tramite comunicazione scritta
20-Alla luce dell"importo sssepnato per p11 incarichi specifiel sono conferiti | seguenti incarichi:

1

INCARICHI SPECIFICI Tipalogia personale
AAAA, i
AT 2 € 567 88
TOTALE PARZIALE €2.271.50

Totale \g
€ [.703,71
(-él

3

Arl. B8 com. 1, left | indennit di direzione quota variabile DIRETTORE SGA € 3.510 00

Ai sens della sequenza contratiuale per il personale ATA prevista dall’art. 62 del CONIL 29/11/2007 del
comparte scuola e dell’accondo tra ARAN e sindacati del 19/03/2013 per 1'indennitd di

amministrazions ¢ asscenatn la somma di Eoro 3510 00, L'indennita di cwi alle preseate tabella assorbe

——

il compenso per le prestazion ecoedenti di cud all'art. 51, comuma 4, del CCNL 29,11.2007.

Art. 11 — Voci di entrata relative a progetti finanziati
Alla data atale non i sonp progedti finanziati, non indicat nella presente contrattazions, che

prevedono compensi accessori per il personale della scuala,
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LICEO CLASSICO "GIOACCHINO DA FIORE" RENDE (CS)
FONDO DIISTITUTO A.S. 202372024 - PERSONALE A.T.A.

BUDGET LORDO DIPENDENTE  30% € 11.835,83

BUDGET VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 30% 2.732,95
TOTALE BUDGET LORDO DIPENDENTE € 14.568,78

BUDGET LORDO STATO € 19.332,77

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ATTIVITA' AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIC D'OEBBLIGO

e

?

ASSISTENTI AMMINISTRATIV] E TECHECI
IMPORTO LORDO UNITARIO € Al .
COLLABORATORI EEGLASTICI'
IMPORTO LORDO UNITARID € 16,24635 H10
FONDO DMSTITUTO AS. 2023 - 2024
TO LORDG
PROFILO PERSOMALE AT.A ORE PREVISTE IMPORTO LORDO IMPORTO
TIPOLOGIA ATTIVITA® STATO DIPENDENTE
Intersificazions: marwuienziona ardinaria e
atraordinaria. Affivita di supports & 54 55 Q55 40 Te0.00
5 {a=sistenzs ad intervent astarmi
= Intensficazione: attivita di stretts
055 40 Fial 00
f.ﬂﬂ collabacazione con la Segreteria i 9
=] Intensi_ﬁ:_aﬂ;ﬂﬁ: senvizio posta e 18.18 331 80 250,00
] commissioni estame
E Intensificazions; sostituzions colleghi seeenti 80,91 1 E50.00 1.250.00
0 - . — . , .
[..=E Esigenze di servizio aggiuntive alf'orarso di 35164 6.636.00 5.000,00
o lEvaro
2 0,00 0.00
1] . ;
.j.r 0,00 Q.00
E 0,00 .00
0,00 0.00
TOTALE 1 581,82 £ 10.6817,60 £.000,00
prestazion sggiuntive autorzzale della
= normale ativits levorativa In caso di assanra
& | Jeicr e Tl PR o e 109,09 2 308,80 1 740,00
= gvolgimanto di atiits particolarmente : '
E limpeanative & complagsa,
E |E=IQEH'IZE di servizio sggiuntive all'eradio d| 227,27 &.810,00 3.625,00
o lavons
mn 0,00 0,00
f'q" 4,00 0,00
TOTALE 2 336,36 L T.118,80 5.385,0Q
Prastazonl aggiuntive, costituent
intansificazions della nomake ativita
Iam_rsﬁwa. incasodiassenza diuna o .'Ji_ﬂ 27,27 57720 435,00
o unltd di personala o par lo svalgimento di
= altivita particolarmente impegnative &
L complesss.
I [Esigenze di servizlo aggiuntive all oreric d A5 AS S 725,00
= lanvoro
b 0.00 0,04l
E ] 0.0 0,00
o 0 0,00 b,00
ﬂ 0 0,00 0,00
= Q 0,00 .00
i 0 0,00 0.00
TOTALE 3 7273 € 1.539,20 1.160,00
TOTALE COMPLESSIVO € 19.275,60 14.525,00
= —
RESTI| LORDO DIP. E[ 43,78
— —
RESTI LORDOSTATO € 57,17
== |
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LICEO CLASSICO "GIOACCHINO DA FIORE" RENDE (CS)
AREA A RISCHIO A.S. 2023/2024 - PERSONALE A.T.A.

: Huuf}“x '
"

g =
N e

BUDGET LORDO DIPENDENTE €
BUDGET LORDO STATO €
AREA ARISCHIO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNIC IMPORTO
LORDO UNITARIO €
COLLABORATOR] SCOLASTICI IMPORTO
LORDOD UNITARIO €
PROFILO AREA A RISCHIOAS. 2023 - 2024 - PERSONALE AT.A. | ORE PREVISTE | IMPORTO LORDO STATO
i) .00
: |Supparin Area = risches 5,00 0.00
3 E 0 0,00
53 . 0 0,00
r i 0 0,00
TOTALE 1 €
: 1] 0,00
= Supgorio Ares 3 rschio 0 0.00
=% 0 0,00
o —
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69,56

15,95

13,75

IMPORTO LORDO DIPENDENTE

0,00
68,75
0,00
0.0
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SETTEHYRE

LACEQ CLASSICO STATALE “GICACCHING BA FIORE™®

sy

- AGOCME Y Lol - G iai S/ Zegs, (B (_7

4%

| TARELLA D personalz doceme
Arivedg TUTORAIRIENTATORE:

Rleorsn figzozisris sscegnaia con noia MIM prote. 27523 del 12 sitohrs 2023:
3097247 Euro {Importo Lovide Dipemfents)

41. 14,467 Fure (Iroporto Lorda Siate)
Numiéts totale slened @ 404 Omoin per nhanng 3 % Eam (Imperte Lordo Stata)

[ TUTOR ColpHBsa Compeog
. . LOBRBO STATO LOEDO DIPENDENTE

1, DOCENTE TUTOR, GALLANG MARIA N5 X 32— 1.072,00 Enw 1.314.97 Ewn
5] ESSANDRA - GRUPFE CLASSE 4TC-STT-ATC
« Mmoo eurar
3 OCCENTE TUTOR: ROCGA CARMEN - %6 N 20— 1LEE0,00 v 217030 Buro
GRELUPFI CLAZSE HEGE - n, 30 aluni
3, DOCENTE TUTOR: D ALCHZD ANGELR - 05 X 323 072,00 Eare 131493 Eulo
GRUPP| CLASS! AF-$C - n 32 alumni

[ & DOCENTE TUTOR: QICRNG ADS - GRUPZ | 5¢ X 31— 2.976,00 Fiiko 1243 £5 Luro
CLASSE 4E-4B - n. 21 alun
% DOCENTE TUTOR: GRISOLA RAFFAELA DX -1 Emv || 2343565 Emo
GBRAZIA - GRUPPI CLASSE 36K - 3C «n, 31
ahmm
6. DOCENTE TUTOR: YELT I ALFRELH) - D6 X 33~ 116800 Hurn 235739 Luin
BRIPP GLASSE 40-4TT - h. 23 slunni
7. DOGENTE TLITOR, ARCLIR| ROGAMAERLA - 05 X 32=3.072,00 Ewo 131499 Eurv
GBRUIPP| CLASS! 43K-4A-4C - n, 32 ahunn|
8. DEOCENTE TUTOR; MACCARATL - 0§ X =2 976, Fom 124165 Eule
DONATELLA GRUPH CLASSI SA 5B - n. 3
akunm|

9. DOCENTE TLTOR: FILARDI GIUSEPPINA - | 96 X 30~ 2.930,00 Rauto 3 170,50 Paro
GRUPPICLARSI 5068 - A, 30 akuwi

[ 10. DOCENTE TUTOR: CERSOSMONADE - |96 X M=297600 Burs | 234368 Emre
GRUPH CLASSE SC-58-4C « . 31 slunni
11. DOCENTE TUROR. HOCITO LARA GINA - | 96 X 30= 2 550,00 Buro 2.170,30 B
GRUPH CLASSE 20u305-3" - n. 30 alunnl
12. GOCINTE TUYOR: PIZZGNIA TIZIANA - GRURE! | 96 X 31=2.576,00 Ew 124145 Entre
CLARSE 2838 - 1, 21 ahueni
13. DOCENTE YU TUR: GLZZD PAQLA, - GRUFPL Y6 X 1= 2,590,540 Enrs 2.173,20 Enre
CLASSE3E—4B - n. 20 alunnl
Inparts Totle __ 38.761.00 Enro 29.224,76 Enrm
OF ENTETORE
h. 1 DOCENTE ORIENTATORE : 2U2ED LUCIA 200050 EnTo 1.507,15 Enro
FERMNAMDA
TUTOR + QRIEMTATORE - Tetele Impario 30,784,080 Faro 30,732, Eoro
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