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LICEQ CLASSICO STATALE - -RENDE
Prot. 0016910 del 03/12/2024 A tutto il Personale Docente in servizio
WII (Uscita) nell'lstituto
A tutto il Personale ATA in servizio

nell'lstituto

SEDE

Al sito Internet istituzionale

All'  Albo dell’Ufficio

SEDE

Al  Albo dell'lstituto

Ai Collaboratori del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lara Gina Nocito

Prof. Mino Vocaturo

Ai  Coordinatori organizzativi di plesso/sede
Prof.ssa: Daniela Falcone

Prof. Alfredo Veltri

SEDE

Al DSGA

Antonio Giuseppe Giordano

SEDE

Oggetto: Pubblicazione Codice disciplinare personale della scuola e Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici

Il Dirigente Scolastico

VISTO il CCNL comparto scuola del 27 novembre 2007 e ss. mm. € ii.;

VISTO il D. Lgs 16 aprile 1994 n. 297,

VISTO il D. Lgs n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L. 4 marzo 2009, n. 15;

VISTO il Decreto Lgs del 27 ottobre 2009, n. 150 (in G.U. n. 254 del 31 ottobre 2009 - Suppl.
Ord. n. 197 - in vigore dal 15 novembre 2009) recante le norme di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 88 del 08/11/2010 trasmessa con nota MIUR prot. n.
AOODPIT/0003310 del 08 novembre 2010;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (vigente dal 4-6-2013);

VISTO lart. 55, comma 2, del D. Lgs 165/2001 e ss.mm. € ii.;

VISTE le modifiche e integrazioni al D. Lgs n. 165/2001, concernenti le disposizioni relative
al procedimento disciplinare, introdotte dal Decreto Lgs 25/05/2017, n. 75;





VISTA la nota prot.n. 12427 del 18/08/2017 dell'Ufficio scolastico regionale per la Calabria
- Direzione Generale Uff. | - UCPD;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018(firmato in via definitiva il
19/04/2018);

VISTAIla nota dell'lUSR Calabria prot. n. 9606 del 27/04/2018,;

VISTA la nota dellATP Cosenza prot. n. 4129 del 02/05/2018;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante
«Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

VISTO, in particolare, il comma 1 -bis dell’articolo 54 del predetto decreto legislativo n. 165
del 2001, inserito dall'articolo 4, comma 1, lettera a), del decreto-legge n. 36 del 2022, il
quale prevede l'introduzione, nel Codice di cui al decreto del Presidente della Repubblica n.
62 del 2013, di una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di
tutelare 'immagine della pubblica amministrazione;

VISTO, altresi, il comma 7 dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
novellato dall'articolo 4, comma 1, lettera b), del decreto-legge n. 36 del 2022, che prevede,
per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, lo svolgimento di un ciclo formativo
obbligatorio, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni
superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono proporzionate
al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente,
sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» (vigente al 14/07/2023);

VISTO il CCNL Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto
istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021 (24A00501) (GU Serie Generale n.32 del 08-02-
2024 - Suppl. Ordinario n. 8;

DISPONE

in data odierna I'affissione all’Albo di questa Istituzione Scolastica, sul sito istituzionale della
scuola, nonché all’entrata di ciascuna sede/sezione associata dell'lstituto, del codice
disciplinare del personale della scuola ed i relativi allegati e del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici:

1. Codice Disciplinare del personale della scuola recante I'indicazione delle infrazioni
e relative sanzioni:

e Codice Disciplinare per il personale ATA, di cui agli artt. 22 - 29, CCNL Contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto istruzione e ricerca -
Periodo 2019-2021 (Allegato 1 - Codice disciplinare - artt. 22 — 29 CCNL
18/01/2024);

e Codice Disciplinare per il personale Docente ed Educativo, di cui all’art. 48,
CCNL Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto
istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021 (Allegato 2 - Codice disciplinare - art. 48
CCNL 18/01/2024);

e Circolare n. 88 e relativi allegati:

- Tabella 1- Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del
D. Lgs 150/2009;

- Tabella 2 - Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare;

- Tabella 3 - Personale docente: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare;

- Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare.


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2024/02/08/32/so/8/sg/pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2024/02/08/32/so/8/sg/pdf

- USR Calabria Direzione Generale Uff. | UCPD prot.n. 12427 del 18/08/2017 e
allegati:
D. Lgs n. 75/2017 - (G.U. n. 130 del 07/06/2017);
Nuova versione degli artt. dal 55 al 55 sexies del D. Lgs. 165/2001;
Modello di comunicazione dati disciplinari all'lspettorato F.P.

2. Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici:

e Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (23G00092) (GU Serie Generale
n.150 del 29-06-2023) (vigente al 14/07/2023);

e Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (vigente dal 4-6-2013).

Si dispone altresi la trasmissione via e-mail a tutti i dipendenti di questa Istituzione
Scolastica del Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81. Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» vigente al 14-7-2023, nonché del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 (vigente dal 4-6-2013).

Come previsto dall’art. 55 comma 2 del D. Lgs. 165/201 la pubblicazione sul sito istituzionale
https://www.liceoclassicorendecs.edu.it “equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro”.

| Coordinatori organizzativi di plesso-sede/sezione associata avranno cura di affiggere il
presente dispositivo ed i relativi allegati anche all’entrata di ogni sede/sezione associata
dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Brunella Baratta

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione Digitale e
normativa connessa


http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/06/29/150/sg/pdf
https://www.liceoclassicorendecs.edu.it/
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