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LICEO CLASSICO STATALE e LICEO MUSICALE COREUTICO
STATALE - sezione coreutica “GIOACCHINO DA FIORE”
1IS sede associata di Torano Castello
Via Verdi, 265 - 87036 - RENDE - CS -
Centralino: 0984.402380 - Area Alunni: 0984.402249
Codice Mecc. CSPC190001 — C.F. 98042650782
Codice Univoco di fatturazione: UFZ5DZ

e-mail: ¢spc190001 @istruzione.it - PEC: cspc19000 1 @pec.istruzione.it

web site: www.liceoclassicorendecs.edu.it

Oggetto: VERBALE della seduta del 22/10/24 della commissione di valutazione delle candidature per la
selezione degli esperti interni/esterni e i tutor necessari alla realizzazione del progetto

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto: “Il Gioacchino per la transizione digitale”

Intervento: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale Codice Identificativo: M4C112.1-
2023-1222-P-44981

C.U.P. D24D23005010006

Il giorno 22/10/2024 alle ore 15:30 presso la sede dell’istituzione scolastica Liceo Classico “Gioacchino Da
Fiore”, via Verdi,265 -Rende, -(CS)- si & riunita la Commissione di valutazione nominata dalla DS con prot. n.
0013359 del 11/10/2024, per riprendere l'espletamento della procedura di selezione del personale
interno/esterno di esperti e tutor necessari alla realizzazione del progetto e per I'elaborazione delle relative

graduatorie a seguito dell'istanza presentata dal candidato Candia Pierluigi in data 18/10/24.
Sono presenti:

la Prof.ssa Lappano Franca _ Presidente,

il Prof. Barbarelli Silvio _Componente,

il Prof. Veltri Alfredo _Componente.

Il Presidente apre la seduta ed invita i componenti a prendere visione del bando e dei criteri di selezione

stabiliti nello stesso; svolge il ruolo di Segretario verbalizzante il prof.ssa Barbarelli Silvio.



La commissione constata la validitd delle istanze pervenute nel termini e fa loro coetenza con quanto

richiesto dali’avviso.

Per il profilo di FORMATORI ESPERTO risultano pervenute istanze dai seguenti candidati:

Cognome Nome

Arcuri Patrizia

Candia Pierluigi

Cozza Pasquale

Ferraro Roberto
Giorno Ada

Pizzonia Tizlana '

5i procede alla disamina delle diverse candidature pervenute, iniziando le operazioni dallanalis! dei
curriculum vitae e dei titoll dichiarati dai candidati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli presenti

nel bando. La Commissione passa allattribuzione dei punteggi da assegnare ai candidati.

Dall'esame della documentazione dei candidati Arcuri Patrizia, Candia Pierluigi, Giorno Ada e Ferraro
Roberto emerge la non conformitd a quanto richiesto dal bande, nello specifico: all’art.3 _Criteri di
selezione_ comma 1 (A finf defla partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le
seguenti esperienze professionali: ESPERIENZA IN QUALITA’ DI DOCENTE FORMATORE ESPERTQ in corsi per il
personale attinenti lo promozione della competenza digitale, l'innavazione metodologica ). Dall'accurata
analisi dei CV dei suddetti candidati non si rileva il prerequisito richiesto. In particolare dal CV del candidato
Candia la commissione rileva che i corsi (punto 5, 22 del CV) rivolti al personale scolastico nei quali si
dichiara Esperto Formatore sono configurabili come attivita di formazione rivolti espressamente alla figura
dell'animatore digitale, con tema specifico 'applicazione della Al, infine per gli stessi non dichiara il monte
ore (come invece palesa per altri corsi non pertinenti). Alla luce di cid le domande del suddetti candidati

non vengono valutate.

Candidato_ COZZA PASQUALE

CRITER! DI CRITER! D4 MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGID |autovalut] Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commisst
one

Votazione riportata al
termine del corso di
laurea
magistrale/specialistica

Laurea {voto < 105} 4 punti.
Laurea voto da 106 a 110 6 punti Max 8 punti |8 B
Laurza con voto 110 e lode 8 puntl

Titoli di studio
{Do voilulore alla
uce def

currfeuium

vitae) - ) . .10 10
Dottorato di ricerca | 10 punti per il dottorato di ricerca Max 10 punti




‘Master/corsi di
perfezionamento efo
specializzazione annuali
post-lauream coerenti
su tematiche inerentf la
funzione richiesta

1 punto per titolo per anno accademico

Max 2 punti

TITOLI CULTURALI MAX 20 PUNTI

[

9

19

Esperienza
profassionale
(Da valutare olle
fuce del
curricuium
vitae)

Esperienza
professionale maturata
in sattori attinenti
all'ambito professionale
del presente Avviso

Esperienze come docente-formatore
sulle tematiche in oggetta su tematiche
inerenti it modulo In oggetto — 5 punti
per Lorso

Max 15 punti

15

15

Formatore in corsi di
aggiornamento/formazione 50
tematiche inerentl le  metodologie
didattiche attive- 5 punti per corso

Max 15 punti

15_

15

Corsi di agglornamentofformazione su
competenze digitall e applicate alla)
didattica efo metodologie didattiche
attive-5 punti per corso

Max 15 punti

15

15

Partecipazione a gruppl di ricerca
nazionaliflocali certificati (2,5punti per
titolo

Max 5 puntl

2,5

2,5

Animatore digitale(S punti per ogni
anno di esperienza

viax 15 punti

15

15

IMembro del team delf'innovazione {2
punti per ogni anno di esperienza)

iviax 6 punti

Possesso di conoscenze e competenze
nel settore di pertinenza del progetio
certificate o documentahiti {ad es,
Certificazione EPICT;2,5 punti per ogni
cettificazione)

Max 5 punti

2,5

2,5




3 3
gestione  piattaforme online
miur/indire e dell'istituzione scolasticalPunti 3
- rete telematica fsito web
Pubblicazioni 0 relatore a
manifestazioni di interesse nazionale Max 3 punti 3 3
coerenti con la tipologia i intervento ‘
(1 punto per ogni pubblicazione)
certificazione di competenze
informatiche {ecdl, icl, microsoft office 4 4
specialist) et similia (sf valutano fino afMax 4 punti
un massime di due certificazioni) 2
punt! per ogni certificazione
Competenze
informatiche
competenze  informatiche  desumibili [
dal  curriculum  In assenza  dilPuntil
competenze informatiche certificate
TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTY 75 75
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTY 94 94
Candidato_ PIZZONIA TIZIANA
CRITERI D{ CRITERI Di MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO jautovalut| Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commissil
one
Laurea (voto < 105) {non
Votazione riportata al |4 punti. indica  su
termine del corso di  [Laurea voto Max 8 punti CV if voto)
laurea da 106 a 110 ] M
magistrale/specialistica |t punti
Laurea con volo 110 e lode
Titoli di studio ] 10 10
(Da valutare ol Dottorato di ricerca | 10 punti per il dottorato di ricerca Max 10 punt
ucedel ™ raster/corsi di
curriculum vitae) perfezionamento efo
specializzazione annuaj' 1 punto per titolo per anno accadermico [Max 2 punti ™
past-lauream coerenti
su tematiche inerenti la
funzione richiesta
TITOL} CULTURALI MAX 20 PUNT 14




Esperienza
professionale
(Do valutare alla
fuce del
curriculum vitae)

Esperienza
in settori attinent{

de! presente Avviso

professionale maturata

lal'ambito professionale

Esperienze come docente-formatore
sulle tematiche in oggetto su tematiche)
inerenti it modulo in oggetto —~ 5 punti
par corso

Max 15 punti

15

15

Formatore in corsi di
aggiornamento/formazione 5U
tematiche inerenti le  metodologie
didattiche attive- 5 punti per corso

Max 15 punti

15

15

Corst di aggiornamento/formazione su
competenze digitali e applicate alla
didattica e/o metodologie didattiche
attive-5 puntl per corso

Max 15 punti

15

15

Partecipazione a gruppl di ricerca;l
naziohali/lozall certificati {2,5puntt perfMax s puntl
titolo}

2,5

{non
attinentej

)
0

Animatore  digitale(S punti per ngiiMax 15 punti
lanno di esperienza) P

15

15

Membro del Team delf’innovazione (2

J
punti per ogni anno di esperienza) Max 6 punti

Possesso di conosgenze e competenze
nel settore di pertinenza del progetiol
certificate o documentabili {ad es.
CartificazioneEPICT;2,5 punti per ogni
certificazione)

{Max 5 punti

2,5

2,5

pestiona plattaforme onling mivr/indirefPunti 3
e dell'istituziona scolastica ~ rete
telematica /sito web




Pubhlicazioni o relatore a
manifestazioni di interesse nazionale
inerenti Finnovaziene digitale
el ambito delle metodologiefMax 3 punti
didattiche e della didattica
rmultimediale (1 punto per ogni
bubblicaziona)

[2¥]
[

certificazione di competenze
informatiche {ecdl, icl, microsoft office
specialist) et similia {si valutanoe fino ajMax 4 punti .
un massimo di due certificazioni} 2
punti per ogni certificazione

Competenze
informatiche

competenze  informatiche  desumibili
dal  curriculum  in assenza  dilPuntil
competenze informatiche certificate

TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTI 71,5
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI 85,5

Per il profilo di DOCENTE TUTOR COMUNITA DI PRATICHE PER UAPPRENDIMENTO risultano pervenute

istanze dal seguent! candidati:

Cognome Nome

Giorno Ada

Pugliese Alessandro

S5i procede alla disamina delle diverse candidature pervenute, iniziandc le operazioni dallanalisi dei
curriculum vitae & dei titoll dichiarati dai candidati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli presenti

nel bando. La Commissione passa all’attribuzione dei punteggt da asseghare al candidati,

Candidato_ GIORNO ADA

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO [Jautovalut| Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commiss
ione
Titoli di studio | Votazione riportata al [Laurea {voto < 105) |Max 8 punti
{Da valutare afia| termine del corso di |4 punti.
fuce del laurea Laurea voio 6
curriculum vitae)|magistrale/specialisticalds 106 a 110
& punti
Laurea con voto 110 e lode




Dottorato di ricerca

10 punti per il dottorato di ricerca

Vax 10 punti

Master/corsi di

funzione richiesta

perfezionamento efo
specializzazione annuall

post-lauream coerenti
su tematiche Inerentila

1 punto per titolo per anno accademico

Max 2 punti

{non
coerantl)
0

TITOLI CULTURALI MAX 20 PUNTI

Esperienza Esperienza

(Do volutare alla|  In settori attinenti
fuce del all ambito
curriculum vitae)j  professionale del
presente Avviso

professionale |professionale maturata

Esperienze come docente-formatore
sulle tematiche in oggetto su tematiche
inerenti  le  metodologie  didattiche
attive -5 punti per corso

Max 15 punti

Corst di aggiornamento/formazione su
competenze digitali e applicate alla
didattica efo metodologie didattiche
attive-5 punti per corso

{Max 15 punti

15

{non
asplicitat
a durata)
0

Partecipazione {negli ultimi 5 anni) a
Jeruppi di favoro in progetti finanziati da
fandi  comunitari, nazionall efo
regionali {2,5 punti cad.max2)

Max 5 punti

I5

incarichl svolti negh ultimi 5 anni
allinterno delle istituzionl scolastiche
come  figura di  sistema  {funzioni

dirigenza NIV, responsablli ¢i plesso)2)
punti  cad.max5(indicare  solo  un
incarico per a.s.)

strumentali, collaborazioni con  lajMax 10punti

IMembro del Team dellinnovazione
(2,5 punti per ogni anno di esperienza)

Max 5 punti

]

Possesso di conoscenze & competenze
nel settore di pertinenze del progetto

Certicazione FEPICT; 2,5 per ogni
certificazione)

certificate 0 documentabili {(Ad esMax 5 pusati

zestione
miur/indire e dellistituzione scolastica
— rete telematica /sito web

piattaforme online{Max 4 punti




incarichi  svolti negli ultimi 5 anni
allinterno delle istituzioni scolastiche
che implicano aspettl organizzativi {es. .
coordinatore di classe, referente Pun_tl 10 6 6
dipartimento, altro}2 punti cad.maxb
{indicare solo un Incarico per a.s,)
certificazione di competenze
informatiche {ecd], icl, microsoft office
specialist) et similia (si valutano fino afMax 4 puntl
un massime di due certificazionl) 2
punti per ogni certificazione
Competenze
informatiche
competenze  informatiche  dasumibili
dal  curriculum  In assenza  dijPunti2 2
competenze informatiche certificate
TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTY| 47 i3
PUNTEGGIQ TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI 19
Candidato_ PUGLIESE ALESSANDRO
CRITERI DI CRITER! DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |autovalui] Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commiss]
ione
Laurea {voto < 105)
Votazione riportata al 14 punti.
termine del corso di {Laurea voto IMax & punti &
laurea da 106 & 110
magistrale/specialisticalp punti
Laurea con voto 110 e lode
. ] 10 10
Titoli di studio | pottorato di ricerca |10 punti per il dottorato di ricerca |Max 10 punti
(Da valutare olla
ice del Master/corsi di {non
curriculurm vitae) perfezionamento efo coerante
specializzazione }
annuali post-lauream {1 punto per titolo per anne accademicojMax 2 punti 2 a
coerenti su tematiche
inerenti la funzione
richiesta
TITOLI CULTURALI MAX 20 PUNTI 14
Esperienza * Esperienza Esperienze come docente-formatorelMax 15 punti
professionale |professionale maturatajsulle ternatiche in oggetto su tematiche
(Do valutare alfa|  in settorl attinenti  |inerenti le  metodologie  didattiche
fuce del all'ambita attive -5 punti per corso 5 5

curriculum vitoe)

professionale del
presents Avviso




Corsi di aggiornamento/formazione su
competenze digitali e applicate alia
didattica efo metodologie didattiche
attive-5 punti per corso

[Max 15 punti

Partecipazione {negli uldmi 5 anni) a
gruppi di lavoro in progetti finanziati da
fondi  comunitari, nazionali  e/o)
regionali (2,5 punti cad.max2)

Max 5 punti

Incarichi svolti negli ultimi 5 anni
all'interno delle istituzion! scolastiche
come figure di sistema (funzioni
strumentali, collaborazioni con  lalMax 10punti
dirigeniza NIV, responsabili di plesso}2)
punti cad.maxS{indicare  sclo  un
incarico per a.s.)

IMembro del Team delfinnovazione

|
(2,5 punti per ogni anno dl esperienza) Max 5 punti

Possesso di conoscenze e competenze
nel settore di pertinenze del progetio
certificate o documentabili (Ad  esMax 5 punti
Certicazione  EPICT; 2,5 per ogni
certificazione)

pestione  piattaforme online
miut/indire e delVistituzione scolasticajiviax 4 punti
- rete telernatica /sito web

Incarichi svolti negli ultimi 5 anni
allinterno delle istituzion! scolastiche)
che implicano aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referente dl
dipartimento, altro}2 punti cad.max5
{indicare solo un incarico per a.s.)

IMax Punti 10

Competenze
informatiche

certificazione di competenzelMax 4 punti
informatiche (ecdl, icl, microsoft office
specialist) et similia {si valutano fino af
un massimo di due certificazioni} 2
punti per ogni certificazione




competenze Informatiche desumibili
dal  curriculum  in assenza  dilPunti2 5 0
competenze informatiche certificate
TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTI 16
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI 30

Per il profilo di TUTOR D'AULA risultano pervenute istanze dai seguenti candidati:

Cognome Nome

Ferraro Roberf.o

Filardi Giuseppina

Giorno Ada

Pugliese Alessandro

Si procede alla disamina delle diverse candidature pervenute, iniziando le operazione dall'analisi dei

curriculum vitae e dei titoli dichiarati dai candidati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli presenti

nel bando. La Commissione passa all’atiribuzione dei punteggi da assegnare ai candidati.

Candidato_ FERRARO ROBERTO

CRITERI DI CRITERL DI MOEALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |autovalut|Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commis
sione
Laurea (voto < 105)
Votazione riportats al | 4 punti.
termine del corso di  [Laurea voto . B
taurea da 106 a 110 [Max 8 punti
fmaglstrale/specialisticald punti
Laurea con voto 110 e lode
Titoll di studio
(Da voiutare Dottoratoe di ricerca | 10 punti per il dottorato di ricerca jMax 10 punti
alla !uce del Master/corsi di {non
curriculum perfezionamento e/o coerent
vitae) specializzazione 1 e}
annugli post-lauream {1 punto pertitolo per anno accademico [Max 2 punti
coerenti su tematiche 0
ineranti {a funzione
richiesta
TITOLU CULTURALI MAX 20 PUNTI 8




Esperienza
professionale
{Da valutare
aifa luce del
curricufum
vitoe}

Esperienza

professionale maturata

in settori attinentl
allambite
professionale del
presente Avviso

Attivitd  professionall, coerentl con
I'Area d’intervento specifica
(Insegnamento, Progettazione, Ricerca,
Organizzazione}- 5 punti per oghi
attivita

IMax 15 puntl

15

15

Partecipazione ad Attivita di tutoraggio,
In Progetti internazionali, nazionali,
regionali & provindali, coerentl confMax 15 punti
I'Area di Intervento. 5 punti per ogni
attivita

Corsi di agglornamento/formazione sul
competenze digitali e applicate alla
didattica efo metodologie didattiche]Max 15 punti
attive -5 punti per corso

15

15

Attivitd di Coordinamento progettuale,
didattico-metodologico, in  Progetti
extracurriculari, in istituzionilMax 5 punti
seolastiche  coerenti con  VArea  dj
intervento e con I'Ording e Grado di
Scuola, interessata {2,5 punti per titolo)

Esperienza lavoraliva come docente
tutor in progetti PON FSE-PNRR (5 puntiiMax 15 punti
Iberagni di esperienza)

Esperienza lavorativa come  docente
esperto in progetti PON FSE-PNRR {2{Max 6 punti
punti per ogni di esperienza

Possesso di tonpscenze e competenze
nal settore di pertinenze del progetto
certificate o documentabili (Ad es|
Certificazione EPICT; 2,5 per ogni
certificaziona)

Max 5 punti

lgestione  plattaforme onl'inelPunti 3
miur/indire e dell’istituzione scolastica
- rete telematica fsito web




Pubblicazioni 0 relatare
manifestazioni di interesse nazionalg
coerenti con la tipologia di intervento
{1 punto per ogni pubblicazions)

af

Max 3 punti

certificaziona di
informatiche (ecdl, icl, microseft office]

competenzef

specialist) et similia {si valutano fino a . 0
un massimo o due certificazioni) 2'Max 4 punti
nunti per ogni certificazione
Competenze
informatiche
competenze Informatiche  desumibill
dat  curriculum  in assenza  difPunti ]l
competenze informatiche certificate
TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTI 37
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI 45
Candidato_ FILARDI GIUSEPPINA
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |autovalut|Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione ane
commis
sione
Laurea {voto < 105)
Votazione ripartata al |4 punti.
termine def corse di [Laurea voto Max 8 punti 4
laurea da 106 5 110
magistrale/specialisticalé puntl
Laurea con voto 110 e iode
Titoli di studio
/Da valutare Dottorato di ricerca | 10 punti per il dottorato di ricerca {iviax 10 punti
aila .{uce del Master/corst d {non
curricuum perfezionamento efo coerent
vitae) specializzazione e)
annuali post-lauream [1 punto per titolo per anho accademico [Max 2 punti 2 0
coerenti su tematiche
inerentt la funzione
richiesta
TITOL CULTURALF MAX 20 PUNTI 4
Esperianza Esperienza Attivitd  professionali, coerenti confMax 15 punti
professionale |professionale maturatal'Area d'Intervento specifica

{Da valutare
allq luce del
curriculim
vitae)

in settori attinenti
all'ambito
professionale del
presente Avviso

attivitd

{Insegnamento, Progettazione, Ricerca,
Organizzazione)~ 5 punti per ogni




Partecipazione ad Attivitd di tutoraggio,
in Progetti internazionaii, nazionali,
regionali e provinciall, coetentl con
I'Area di Intervento. 5 punti per ogni
attivita

Max 15 punti

Corsi di aggiornamento/formazione su
competenze digitali & applicate alla

attive -5 punti per corso

didatilca e/o metodologie didattichelMax 15 punti

15

15

Attlvith di Coordinamento progettuale,
didattico-metodologico, in  Progettl
lextracurriculari, in Istituzioni
scolastiche coerenti con FArea di
Intervento e con YOrdine e Grado di
Scuola, interessata {2,5 punti per titolo)

iMax 5 punti

Esperienza lavorativa come docente

per ognd di esperienza)

tutor in progetti PON FSE-PNRR (5 puntilMax 15 punti

Esperienza lavorativa come docente

punti per ogni di esperienza

esperto in progetti PON FSE-PNRR {2{Max 6 punti

Possesso di ¢orioscenze e competenze
nel settore di pertinenze del progetto
certificate o documentabili {Ad es,
Certificazione EPICT; 2,5 per ogn
certificazione)

IMax 5 puntl

gestione  plattaforme onling

- rete telematica /sito web

miur/indire e deil'istituzione scolasticafPunt 3

tmanifestazioni di interesse nazionale
coerenti con la tipologia di intervento
{1 punto per ogni pubblicazione)

Pubblicazioni 0 relatare alMax 3 punt!




Competenze
informatiche

certificazione di compeatenze
informatiche {ecdl, icl, microsoft office
specialist) et similia (si valutano fino a
un massimo di due certificazioni) 2|
puntl per ogni certificazione

IMax 4 punti

competenze informatiche desumibili
ral  curticulum  in &ssenza
competenze informatiche certificate

dilPunti 1

TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTI

25

15

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

19

Candidato_ GIORNO ADA

{CRITERI Di CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE © PUNTEGGIO lautovalutivalutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
commis
_ sione
Laurea {(voto < 105)
Votazione riportata al |4 punti.
termine del corso di  [Laurea voto IMax & punti 6
laurea da 106 & 110
magistrate/speclalisticald punti
Laurea con voto 110 e lode
Titoli di studlo
(Da valutore Dottorato di ricerca | 10 punti per it dottorato di rlcerca InMax 10 puntl
el fuce det Master/corsi di {non
currictium perfezioramento e/o coerant
vitae) specializzazione 2 e}
annuali post-lauream [1 punto per titolo per anno accademico jMax 2 puntl ]
coerenti su tematiche
inerenti la funzione
richiesta
TITOLl CULTURALI MAX 20 PUNTY 6
Esperienza Esperienza Attivith  professionall, coerentl con
professionale |professionale maturatajey ..o dintervento specifica
(Davalutare | Insettori attinenti 4, coonamento, Progettaziane, Ricerca, .
alfa luce dei allambito Organizzazione}= 5 punti per ogni Max 15 punti |5 5
curricutum professionale del o EH it
vitae) presente Avviso
Partecipazione ad Attivita di tutoraggio,Max 15 punti
in Progetd internazionali, nazionali,
regionali e provinclali, coerenti con
I'Area di Intervento. 5 punti per ogni
attivita




Corsi di aggiornamento/formazione su
competenze digitali & applicate alla
didattica efo metodologie didatticheiMax 15 punti
attive -5 punti per corso

(non
esplicita
ore)
0

Attivitd di Coordinamento progettuale,
didattico-metodologico, In Progetti
extracurriculari, in istituzioni
scolastiche coerenti con I'Area dj
Intervento e con I'Ordine & Grado dl
Scupla, interessata (2,5 punti per titolo)

IMax 5 punti

Esperienza lavorativa come docente
tutar in progetti PON FSE-PNRR {5 puntijMax 15 gunti
per ognl di esperienza)

Esperienza lavorativa come dotente
esperto in progettt PON FSE-PNRR {2iMax 6 punti
punti per ogni di esperienza

Possessa di conoscenze e competenze
nel settore di pertinenze del progetio
certificate o documentabili {Ad es.
Certificazione EPICT; 2,5 per ogni
certificazione)

[Max 5 punti

gestione  plattaforme online
miur/indire e dell'istituzione scolasticalPunti 3
L rete telematica fsito web

2ubblicazioni 0 relatore 4
manifestazioni di interesse nazionale]
coerenti con la tipologia di intervento
{1 punto per ogni pubblicazione)

LVlax 3 punti

Competenze
informatiche

certificazione di competenzel
infarmatiche {ecdl, icl, microsoft officelMax 4 punti
specialist) et similia {sl valutano fino a
un massimo di due certificazioni} 2
unti per ogni certificazione




competenze informatiche  desumibil]
dal  curreulum  In assenza  diMax Puntil |1 o
competenze informatiche certificate
TITOLI PROFESSIONALI MAX 80 PUNTY| 33 5
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI 11
Candidato_ PUGLIESE ALESSANDRO
CRITERI DI CRITERI Di MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO |autovalut|{Valutazi
SELEZIONE VALUTAZIONE azione one
cormmis
sione
Laurea {voto < 105)
Votazione riportata al {4 punti,
termine ded corse di [Laurea voto o 4
laurea da 106 a 110 {Max 8 puntl
|magistrale/specialisticale punti
Laurea con voto 110 e lode
Titolf df studio ' 10 10
(Da valutare Dottorato di ricerca |10 punti per il dottorato di ricerca |Max 10 punti
alia luce del Mastet/corsi di (non
crt:r riculum perfezionamento g/o coerent
vitae) specializzazione e)
annuali post-lauream {1 punto per titclo per anno accademico|Max 2 punti - 2 0
coerenti sutematiche
inerenii la funzione
richiesta
TITCLI CULTURALI MAX 20 PUNTI 14
Esperlenza Esperienza Attivita professionali, coerenti con
professionale |professionale maturatajyy .., dintervento specifica
(Da vatutare | in settori attinentl  Jycoonamento, Progettazione, Ricerca, J
alfa luce def al’ambito Organizzazione}~ 5 punti per ogni Max 15 puntl |5 >
curricutum professionale del attivita
vitae) presente Aviso
Partecipazione ad Attivita di tutoraggio,
in Progetti internazionali, nazionali,
regionall e provincial, coerenti confVlax 15 punti
"Arga di Intervento. 5 puntl per ogni
attivita
Corst di aggiornamento/formazione sulMax 15 punt!
competenze digitall e applicate alla
cidattica e/o metodologie didattiche
attive -5 punti per corso B 5




Attivitd di Coordinamento progetiuale,
didattico-metodologico, in  Progett]
extracurriculard, in istituzioni
scolastiche coerenti con IArea di
intervento e con 'Ordine e Grado di
Scuola, interessata (2,5 punti per titolo)

rMax 5 punti

Esperienza lavorativa come docente

per ogni di esperienza)

tutor in progetti PON FSE-PNRR (5 puntiiMax 15 punti

Esperienza lavorativa come docente

punti per ogni di esperienza

esperto in progetti PON FSE-PNRR {2JMax 6 puntl

Possesso dl conoscenze e competenzg
nel settore di pertinenze del progetto
cortificate & documentabili (Ad es.
Certificazione  EPICT; 2,5 per ogni
certificazione)

Ivtax 5 punti

pestione  piattaforme onling]
miur/indire e dell'istituzione scolastica
- rete telematica /sito web

Pubblicazioni o relatore a
manifestazion! di interesse naziohale
coarenti con la tipologia di intervento
{1 punto par oghi pubblicaziona)

IMax 3 punti

Competenze
informatiche

certificazione di competenze)
informatiche {ecdl, icl, microsoft office

commpetenze informatiche certificate

specialist) et similia {st valutano fino @ s
|

un massimo di due certificazionl) ZMaxﬂpuntl

punti per ognl certificazione

competenze informatiche desumibili

da!  curriculum  In assenza o diMax Puntil 1

TITOL! PROFESSIONALI MAX 80 PUNTI| 31

10

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 100 PUNTI

24

Vengono successivamente stilate le graduatorie provvisorie come di seguito riportate




Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
defl'offerta dei servizi di istruzione: dagii asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digltale per il personale scolastico”, finanziato dali’Unione europea
- Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n.
66/2023)

Titolo del Progetto: “ll Gioacchino per la transizione digitale”

Intervento: Formazione de! personale scolastico per la transizione digitale Codice ldentificativo:
M4Cl112.1-2023-1222-P-44981 -

C.U.P. D24D23005010006

GRADUATORIE PROVVISORIE

Profilo di FORMATORI ESPERTI:

Cognome Nome Punteggio
Pizzonia Tiziana {interno) 85,5
Cozza Pasquale {esterno) 94

Glorno Ada

Non valutato '*!

Arcurt Patrizia I

Nan valutato ™

Candia Pierluigi

Non valutato ‘%

Ferraro Roberto

Non valutato

) Non valutato per mancanza del requisito previsto all'art.3 ¢.1 del bando

Profiio di TUTOR D’AULA

Cognome Nome 'Punteggia
Puglizse Alessandro (interno) 24
Filardi Giuseppina {interno) 19
Giorno Ada {interno) 11
Ferraro Roberto (esterno)

Profilo di DOCENTE TUTOR COMUNITA D{ PRATICHE PER UAPPRENDIMENTO

45

Cognome Nome Punteggio
Pugliese Alessandro (interno) 30
Giorno Ada (interno) 19




Terminata la fase di attribuzione dei puntegai, la Commissione rimette al DS la pubblicazione delle suddette
graduatorie provvisorie.

La seduta & toita alle 17:30, dopo che la Commissione ha redatto, letto, approvato e sottoscritto it presente
verbale. '

Presidente Franca Lappano {i) pw

Componente  Silvio Barbarell: """ ’&A/E) Q@bk@%

Componente  Alfredo Veltri f ;’W \‘(}}Jb}%’“’
S v "




